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Anregungen fiir die Lehrerinnen und Lehrer
zum Berufswahlunterricht mit Sprungbrett 2008/2009 Nr. 2

Willkommen bei
Sprungbrett!

Liebe Lehrerin, lieber Lehrer

Die meisten Jugendlichen kennen die
Welt der Berufe nur oberflachlich. Das
kann man ihnen nicht vorwerfen. 0der
wussten Sie, dass es Berufe wie Be-
triebspraktiker, Flexodruckerin oder
Logistiker gibt? Und haben Sie wirklich
eine Vorstellung, was diese Berufs-
leute tun?

Um einen passenden Beruf zu wahlen
und auf dem Lehrstellenmarkt einen
Ausbildungsplatz zu finden, brauchen
die Jugendlichen Gelegenheiten, die
Welt der Berufe kennenzulernen und
einzelne Berufe vertieft zu erkunden.
Immerhin gibt es rund 240 eidgends-
sisch anerkannte «berufliche Grund-
bildungen», wie die Lehren heute heis-
sen. Natirlich ist es nicht maglich, alle
diese Berufe detailliert unter die Lupe
zu nehmen. Aber wer sich dafiir inte-
ressiert, als Druckerin zu arbeiten, soll-
te wissen, dass sie auch als Verpa-
ckungstechnologin, Buchbinderin oder
Flexodruckerin arbeiten konnte. Noch
grossziigiger interpretiert, kommt die-
se Person vielleicht auch als Verpa-
ckungstechnologin, Papiertechnologin

oder Gestalterin Werbetechnik in Frage.

In allen diesen Berufen arbeitet man
an Produktionsanlagen, die man ein-
richten, steuern und kontrollieren
muss.

Im vorliegenden Lehrerblatt versuchen
wir, Ihnen wieder einige Anregungen

fur den Berufswahlunterricht zu geben.

Sie helfen Ihnen, den Jugendlichen die
Erkundung der Berufswelt zu erleich-
tern. Denn zu einer guten Berufswahl
gehort neben einer guten Selbstwahr-
nehmung («was kann ich gut?», «was
mochte ich lernen?») auch das Wissen,
wo man diese Eigenschaften optimal
zum Einsatz bringen kdonnte.

Ihr Sprungbrett-Redaktor
Daniel Fleischmann

Verstdandnis der Texte in Sprungbrett

Die Jugendlichen lesen die Texte in
Sprungbrett. Sie lernen, Berufe zu
beschreiben und nehmen wahr, dass
jede berufliche Grundbildung positi-
ve und negative Seiten hat.

Aufgabe: Die Jugendlichen beantwor-
ten die unten stehenden Fragen

1. Interview mit Andreas Gerosa (Seite 2)
Wozu dienen Schnupperlehren in erster Li-
nie?

Damit man eine Lehrstelle findet. ___

Um einen Beruf kennenzulernen. ___

Sie dienen dazu, einen Berufs-Vorentscheid
zu Uberpriufen. ___

2. Luviel des Guten? (Seite 3)

Aferdita interessiert sich fur einen Ver-
kaufsberuf im Detailhandel Textil oder
fir Coiffeuse. Warum?

Sie hat gerne mit Menschen zu tun. ___
Weil ihre Mutter ein Modegeschdaft hat,
das sie mal Gbernehmen kann. ___

Sie interessiert sich fir Modetrends. ___

3. Fleischfachmann EFZ (Seite 5)

Remo verarbeitet Tierhdlften zu verkaufs-
fertigen Fleischsticken. Was geschieht
mit dem Abfallfleisch, das dabei anfallt?
Damit macht man Wiirste. ___

Das erhalten die Schweine zum Frass. ___
Daraus wird Leim hergestellt. ___

Nenne verwandte Berufe zu Fleischfach-
mann.

4. Rezeptionistin (Seite 5)

Welche der folgenden Aussagen sind wahr,
welche falsch?

Hotelfachleute sind meist an der Rezepti-
on tatig. ___

Als Rezeptionistin arbeitet mon auch am
Wochenende oder in der Nacht. ___
Rezeptionistin kann man nicht als Lehrbe-
ruf erlernen, sondern nur als Weiterbil-
dung. ___

5. Automobil-Mechatroniker (Seite 7)
Welche der folgenden Aussagen sind zu-
treffend, welche falsch?
Automobil-Mechatroniker machen keine
Reinigungsarbeiten; das ist Sache der Au-
tomobil-Fachleute. ___

Bei modernen Autos hilft ein Computer bei
der Fehlersuche. ___

Heute mussen Automobil-Mechatroniker die
Motoren kaum mehr kennen; sie wechseln
meist einfach Ersatzteile aus. ___

Nenne verwandte Berufe zu Automobil-
Mechatroniker.

6. Mechapraktikerin (Seite 7)

Welche der folgenden Aussagen sind zu-
treffend, welche falsch?

Hacer muss in ihrem Beruf oft Pldne oder
Skizzen lesen und verstehen. ___

Als Mechapraktikerin ist Hacer oft bei
Kundschaft. __

Mechapraktiker bauen Geriiste und mon-
tieren mechanische Gerdate. ___

Nenne verwandte Berufe zu Mechaprakti-
kerin.

7. Iweijéhrige Grundbildung (Seite 11)

An wen richtet sich die zweijéhrige Grund-
bildung mit Attest?

Sie richtet sich an besonders leistungsfd-
hige Jugendliche. __

An Jugendliche, die in der Schule eher Miihe
haben. ___

Solche Ausbildungen gibt es vor allem im
Baubereich. ___

8. Berufe beim Theater (Seite 12/13)
Welche der folgenden Aussagen sind wahr,
welche falsch?

Wer beim Theater arbeiten will, muss be-
sonders gut aussehen. ___

Im Theater gibt es Buhnenberufe, aber
auch technische Berufe. ___

Die meisten Berufe im Theater kann man
nicht in einer Lehre erlernen. ___

Material

- Sprungbrett-Texte auf allen Seiten

- www.berufsberatung.ch/berufe fiir die
Suche der verwandten Berufe, oder eines
der im Medienverzeichnis (ndchste Seite)
erwdhnten Lehrmittel zur Berufswahl

- Notizpapier fir die Arbeit im Stillen

- Auflésung fir die Lehrkraft: www.sdbb.
ch/sprungbrett > Lesekontrolle_Aufloe-
sungen.pdf



Medien, die bei der
Berufswahl helfen

Print

Berufsfenster 2008/2009
Dieses aufklappbare Faltblatt zeigt auf einen
Blick rund 200 Berufe, Ubersichtlich einge-
teilt in 22 Berufsfelder. Ein bewdhrtes
Arbeitsmittel fur junge Leute im Berufswahl-
prozess sowie fur Lehrpersonen.
20 Exemplare Fr.22.-; 100 Ex. Fr. 45.—

René Zihlmann: Berufswahl-Kompass
Die CD enthdlt Berufsbeschreibungen von
Uber 800 Berufen und einen didaktischen Teil
mit vielen Berufe-Fotos, mit Berufsfelder-
Check fur jedes Berufsfeld, einem spiele-
rischen Erkundungsteil, Tipps fur die Lehr-
stellensuche zum Ausdrucken usw. Fr. 62.-

Schnupper-Set
Das praktische Hilfsmittel fur die Schnupper-
lehre wurde grafisch sanft renoviert und ar-
beitet statt mit Zeichnungen nun mit Fotos.
Fr. 7.50

Berufswahlmagazine
Diese Reihe enthdlt zu jedem Beruf Beschrei-
bungen, geordnet nach Berufsfeldern. Mit
grossformatigen farbigen Bildern und kurzen
Texten zu jedem Beruf. Fr. 12.—

Diese und weitere Medien
finden Sie im BIZ oder im Medienshop des SVB:
www.svb-asosp.ch/medienshop.

Internet
www.berufsberatung.ch
Diese Site bietet eine hervorragende Uber-
sicht Uber die Welt der Berufe und der
Berufswahlthemen — fiir Schilerinnen wie
Lehrer. Beispiele:
Direkte Suche von Lehrberufen:
www.berufsberatung.ch/dyn/1195.asp
Lehrstellensuche:
www.berufsberatung.ch/dyn/1214.asp
Informationen fir Fremdsprachige:
www.berufsberatung.ch/dyn/9376.asp
Interessenlisten mit passenden Berufen:
www.berufsberatung.ch/dyn/1207.asp
Interessencheck und Kurzfilme zu 34 Berufen:
www.berufsberatung.ch/dyn/11191.asp
Informationen Uber die zweijdhrige Grund-
bildung mit Attest:
www.berufsberatung.ch/dyn/1211.asp
offene Lehrstellen in allen Kantonen:
www.berufsberatung.ch/dyn/1235.asp
www.sixpack-comic.ch
Diese Site ist didaktisch gut aufgebaut und
bietet interaktive Ubungen, etwa zu den
Themen Interessen sowie Gender.
www.berufsvorbereitung.ch
Hier finden Sie Berufsinformationstage,
allerdings nur aus den Kantonen AG, BE, BL,
BS, IH und IG.

Ich erkunde einen Beruf

Viele Jugendliche glauben, dass

eine gute Berufswahl von der Anzahl
Schnupperlehren abhdngt, die sie ab-
solvieren. Um Berufe kennenzuler-
nen, gibt es aber einfachere Wege.

Aufgabe: Name-Dropping

Folgende leichte Ubung macht den Schiile-
rinnen und Schilern deutlich, dass es mehr
Berufe gibt, als sie wissen. Die Klasse wird
aufgefordert, ohne «Spickzettel» mog-
lichst viele Berufe zu nennen. Sicher fal-
len dabei Namen, die einzelne Schiilerin-
nen oder Schiiler nicht kennen. Die Ubung
kann auch dem RAlphabet nach erfolgen,
von A (wie Anlage- und Apparatebauer) bis
1 (Zahntechnikerin). Wenn in ihrer Klasse
das Geographie-Spiel noch verbreitet sein
sollte, liesse sich die Rubrik «Berufena-
men>» einrichten und ergénzen mit der Ru-
brik «Material und Werkzeuge im Berufs-
leben» (von A wie Amboss bis Z wie Zange).

Weitere Aufgabe: Ich portratiere
einen Beruf meiner Wahl

Die Jugendlichen erhalten die Aufgabe,
einen Beruf ihrer Wahl zu portratieren. Sie
orientieren sich dabei am Fragenraster
«1Iwolf Fragen zur Erkundung eines Beru-
fes» (Textkasten). Variante: Die Jugend-
lichen erhalten die Aufgabe, einen ihnen
ganz unbekannten, vielleicht auch unsym-
pathischen Beruf zu beschreiben; diese
Aufgabenstellung erlaubt den Schilerin-
nen und Schilern, ihre Vorurteile zu tber-
prufen. Fir die Recherche stehen ihnen
folgende Quellen zur verfiigung:

1. Sie informieren sich im BIZ, wo sie Be-
rufsbroschiiren und vVideos/DVDs finden.

Patrick lernt Automobil-Mechatroniker.
Trotz moderner Diagnose-Gerdte muss er
sehr genou wissen, wie ein Motor funktio-
niert. Foto Reto Schlatter

Zwolf Fragen zur Erkun-
dung eines Berufes

1. Was ist die Hauptaufgabe in diesem Beruf?
2. Welche weiteren Tatigkeiten umfasst der
Beruf?

3. Welche Maschinen oder Hilfsgerdte braucht
man dafir?

4. Wie sehen die Arbeitsplatze aus?

5. Wie ist der Kontakt mit anderen Menschen?
6. Was sind die schonen Seiten in diesem Beruf?
7. Welches sind unangenehme Seiten?

8. Wie steht es mit der Arbeitszeit?

9. Werden viele Lehrstellen angeboten? Ist der
Andrang auf diese Lehrstellen gross?

10. Welche Hirden muss ich schaffen, um eine
Lehre machen zu kénnen? Welche Selektions-
tests gibt es?

11. Wo - ausser im BIZ — erhalte ich Adressen,
um Lehrfirmen zu suchen?

12. Welche «verwandten>» Berufe gibt es?

2. Sie suchen Informationen im Internet.
berufsberatung.ch/dyn/11191.asp enthdalt
34 filmische Portrdts von Berufen, verbun-
den mit Eignungschecks. Auf berufsbera-
tung.ch/dyn/1199.asp finden sich die BIZ-
Berufsinfos, welche Informationen Uber
sdamtliche Lehrberufe bieten. Die verwand-
ten Berufe findet man auf www.berufshe-
ratung.ch/berufe.

3. Die Schilerinen und Schilerinterviewen
Lehrlinge im ausgewdhlten Beruf.

4. Sie sprechen mit einer Lehrmeisterin oder
einer anderen Fachperson tGber den Beruf.

Weitere Aufgabe: Ich halte einen
kleinen Vortrag iiber diesen Beruf
Die Prdsentation der Recherche vor der
Klasse ist anspruchsvoll — aber zur Berufs-
und Lehrstellensuche gehért, dass die Ju-
gendlichen frei sprechen und sich selber
prdsentieren konnen. Geben Sie ihnen ein
Ubungsfeld dafiir! Die Vortrége sollen nicht
ldnger als funf Minuten dauern und die
wesentlichen Informationen Gber den Be-
ruf enthalten. Eine Hilfe ist es, wenn die
Schiulerinnen und Schiiler verpflichtet wer-
den, zur Prdsentation einen fir den Beruf
typischen Gegenstand (Werkzeug, Produkt)
mitzubringen. Ein zweiter Tipp: Um allzu
positive Schilderungen kritisch zu unter-
laufen, erhalten alle Schiler die Aufgabe,
auch ein «Hoaar in der Suppe» zu finden
(Frage 7 im Textkasten).



Bringe Ordnung in die Berufswelt!

Sprungbrett-Text auf Seite 10

Diese Berufe-Kdrtchen finden Sie im Internet. Sie erlauben, Jugendlichen die
Vielfalt der Berufe und deren Einteilung in Berufsfelder bewusst zu machen.
Foto Rainer Wdlder

Die Berufswahl fallt den Jugendlichen
leichter, wenn sie erkennen, wie die
Berufe geordnet sind. Nach Zihlmann
gibt es 22 Berufsfelder. Wir haben
zwei Ubungen dazu.

Erste Aufgabe
Auf Seite 10 von Sprungbrett finden sich elf
Gruppen, in denen jeweils vier Berufe ge-
nannt werden. Die Schilerinnen und Schiiler
erhalten die Aufgabe, den Beruf herauszu-
finden, der nicht in die Gruppe passt. Bei-
spiel: Die Reprografin gehért nicht in die
Gruppe mit Lebensmittelpraktiker, Millerin
und Koch.
1. Floristin, Obstbauer, Mechapraktiker,
Tiermedizinischer Praxisassistent
2. Reprografin, Lebensmittelpraktiker,
Millerin, Koch
3. Silberschmied, Grafikerin, Hotelfach-
frau, Vergolder
4. Elektrozeichnerin, Papiertechnologe,
Hochbauzeichnerin, Haustechnikplaner
5. Detailhandelsassistentin, Drogist, Foto-
fachfrau, Landwirt
6. Fotolaborantin, Pflasterer, Steinwerke-
rin, Hafner
7. Hauswirtschaftspraktikerin, Fachfrau Be-
treuung, Innendekorateur, Fachfrau Ge-
sundheit
8. Heizungsinstallateur, Spenglerin, Detail-
handelsfachmann, Haustechnikpraktikerin
9. Pferdewart, Verpackungstechnologin,
Flexodrucker, Buchbinderin
10. Autolackierer, Laborantin, Baumaschi-
nenmechaniker, Zweiradmechanikerin
11. Medizinische Praxisassistentin, Fachan-
gestellter Gesundheit, Orthopadistin,
Drucktechnologe

Die richtigen Lésungen lauten: 1 Mecha-
proktiker (kein Naturberuf), 2 Reprografin
(kein Nahrungsberuf), 3 Hotelfachfrau (kein

Gestaltungsberuf), 4 Papiertechnologe (kein
Leichungsberuf), 5 Landwirt (kein Verkaufs-
beruf), é Fotolaborantin (kein handwerkli-
cher Beruf), 7 Innendekorateur (kein sozia-
ler Beruf), 8 Detailhandelsfachmann (kein
Bauberuf), 9 Pferdewart (kein Druckerei-
beruf), 10 Laborantin (kein mechanischer Be-
ruf), 11 Drucktechnologe (kein Gesundheits-
beruf).

Iweite Aufgabe: Bringe Ordnung ins
Choos der Berufswelt

Die Lehrperson ladt aus dem Internet «Be-
rufe-Kdartchen» und «Berufsfelder» herun-
ter, druckt sie oauf festem Papier aus und
schneidet sie zu (Foto unten). Die Jugendli-
chen erhalten je etwa sechs Berufe-Kdrt-
chen. Die Lehrperson legt die 22 grossen
«Berufsfelder» aus. Die Jugendlichen erhal-
ten die Aufgabe, ihre Berufe-Kartchen den
Berufsfeldern zuzuordnen. Beispiel: Das Be-
rufe-Kdrtchen «Gdrtner» ist dem Berufs-
feld «Natur» zuzuordnen.

Anschlussaufgabe: Diskussion der
schwierigen Falle

Kdrtchen, die sich nicht zuordnen lassen,
werden gesammelt und gemeinsam den Be-
rufsfeldern zugeordnet. Daraus kann ein
Gesprdch entstehen, was man in diesen viel-
leicht weniger bekannten Berufen macht.
Hinweis: Nicht alle Berufe kénnen eindeutig
einem einzigen Berufsfeld zugeordnet wer-
den.

Material

Karten mit Berufsfeldern und Berufe-Kart-
chen: www.sdbb.ch/sprungbrett > Berufe-
kdrtchen. Hilfe fiur die Schiiler und die Lehr-
personen: Berufsfenster 2008/2009 sowie
www.berufsberatung.ch/dyn/1203.asp

Kennen Ihre Schiilerinnen

die Welt der Berufe?
Zum Sprungbrett-Quiz auf Seite 11

Das Quiz auf Seite 11 gibt den Schilerinnen
und Schilern Gelegenheit, spielerisch auf
Recherche zu gehen. Die Fragen lassen sich
mit geeigneten Unterlagen leicht beantwor-
ten-seiesimBIZ, zuhause oderim Klassen-
zimmer. Das Losungswort lautet «Motoren-
oel».

Die Losungen im Einzelnen

1. Weisst du, was eine Orthopddistin macht?
Sie macht Stiitzen fir behinderte Menschen.
2. Was haben Konstrukteurinnen und Bau-
zeichner gemeinsam? Sie zeichnen Pldne.

3. Wo hast du am wenigsten mit Computern
zu tun? Wenn ich Bdcker lerne.

4. Was bedeutet EBA? Eidgendssisches Be-
rufsattest, der Abschluss der zweijdhrigen
Grundbildungen

5. Berufsmatura: Was ist das? Die Berufs-
matura kann man parallel zu allen Berufen
machen.

6. Was tun Mechanikpraktiker? Etwas Ahnli-
ches wie Polymechaniker, Metalle bearbei-
ten und montieren.

7. Die folgenden Berufe sind neu. Aber einer
von ihnen existiert nicht. Produktegestal-
terin

8. Du weisst, es gibt 22 Berufsfelder. Und
wie viele Lehrberufe? Rund 250

9. Gibt es eigentlich Berufslehren, die zwei
Jahre dauern? Sogar in vielen Berufen, als
Anlehre oder neu Attestausbildung.

10. Was tun Telematiker/innen? Die vernet-
zen Telefon, Internet oder PCs.



Keine Schnupperlehre ohne Auswertung!

Sprungbrett-Text auf Seite 11

Schnupperlehren sind die Konigs-
disziplin der Berufswahl. Viele
Jugendliche unterschidtzen, dass
jede Schnupperlehre eine echte
Chance ist, beim Lehrmeister Ein-
druck zu machen.

Speziell Jugendliche mit Migrationshinter-
grund brauchen Gelegenheiten, im person-
lichen Kontakt zu zeigen, dass sie Ketwas
kénnen» oder bereit sind, etwas zu ler-
nen. Ermoglichen Sie Ihren Schiilerinnen
und Schilern solche Begegnungen. Geben
Sie ihnen Rechercheaufgaben, lassen Sie
sie berufskundliche Veranstaltungen be-
suchen, seien Sie grossziigig, wenn es um
die Bewilligung von Schul-Freitagen geht!

Der Einsatz von Schnupperlehren, die
in der Regel vier bis funf Tage dauern,
sollte aber gezielt erfolgen. Schnupper-
lehren dienen nicht der <ersten>» Berufs-
erkundung, sondern zur Uberpriifung ei-
nes Vorentscheides. Sie sollten gut vorbe-
reitet und ausgewertet werden.

Aufgabe: Ich bereite eine
Schnupperlehre vor

In manchen Schulhdusern fuhren die
Schulklassen klassenweise Schnupperleh-
ren durch, viele Jugendliche gehen aber
auch wdhrend der Ferien individuell
«schnuppern». So oder so: Wichtig ist,
dass die Jugendlichen bewusst und inte-
ressiert in ihre Schnupperlehre gehen. Die
Lehrperson hdndigt den Jugendlichen da-
fir einige Merkbldtter und Formulare aus
(einige Downloads sowie Bldtter aus dem
«Schnupperset», siehe Medienhinweise
links) und kontrolliert die Arbeit mit die-

=

Wadhrend der Schnupperlehre musste Beat einen kniffligen Wiirfel bauen. So checken die Firmen
manchmal Talente, aber auch den Einsatzwillen der Jugendlichen. Foto Peter Pfister

Jede Schnupperlehre ist
eine echte Chance

Sehr viele Lehrmeister wahlen ihre Lehr-
linge in der Schnupperlehre aus. Wenn
Jugendliche schlecht vorbereitet oder
unmotiviert in die Schnupperlehre gehen,
haben sie eine echte Chance vertan.

sen Hilfestellungen. So stellen Sie sicher,
dass die Jugendlichen nicht uninformiert
oder unmotiviert in eine Schnupperlehre
gehen.

Vor der Schnupperlehre
Die Jugendlichen erhalten das Papier
. Der Text

wird im Unterricht gemeinsam gelesen. Vor
der Suche einer Schnupperlehrstelle fiillen
die Schilerinnen und Schiiler zudem das
Formular

aus. Voraussetzung dafir ist,
dass sie sich im BIZ oder Uber Gesprdche
mit Berufsleuten schon mit dem Beruf aus-
einandergesetzt haben. Grundsatz: Nie-
mand tritt eine Schnupperlehre an, der
dieses Blatt nicht zufrieden stellend aus-
gefullt hat.

Wdahrend der Schnupperlehre

Die Schiilerin oder der Schiiler fiihrt Tage-
buch tber die Schnupperlehre. Die Schnup-
perlehr-Erfahrung kann auch Gegenstand
eines Aufsatzes sein: «Was habe ich in

meiner Schnupperlehre erlebt und welche
Schliisse ziehe ich daraus?» Formulare da-
fir enthdlt das «Schnupperset».

Am Ende der Schnupperlehre

Die Jugendlichen bitten die Lehrmeisterin-
nen oder Lehrmeister um einen Kommentar
Uber ihre Leistungen in der Schnupperleh-
re. Esist gut, wenn sie das nicht im letzten
Moment tun, sondern schon im Verlauf der
Woche. Diese Bitte fdllt den Jugendlichen
nicht leicht — aber sie fallt in aller Regel
bei den Lehrmeistern positiv ins Gewicht!
Die Riickmeldung kann schriftlich erfolgen
(Formulare im «Schnupperset»), noch bes-
ser aber in mindlicher Form. Die Lehrmeiste-
rinnen sehen es dabei sehr gerne, wenn bei
diesem Gesprdach auch die Eltern zugegen
sind. Die Ruckmeldung des Lehrmeisters
kann den Berufswunsch bestdatigen und bei
der Lehrstellensuche nutzlich sein, sie kann
der Berufsabsicht aber auch zuwiderlau-
fen. Vielleicht lenkt das Gesprdch den
Schiiler oder die Schiulerin aber auf andere
Moglichkeiten.

Nach der Schnupperlehre
Die Jugendlichen fillen das Papier

aus.
Sie stellen sich dabei die Frage, ob sie ei-
ne weitere Schnupperlehre in diesem Beruf
absolvieren und eine Lehrstelle suchen
wollen - oder ob sie sich noch in anderen
Berufen kundig machen wollen.

Material

Die blau markierten Hilfsblgtter und For-
mulare finden Sie unter den genannten Ti-
teln in www.sdbb.ch/sprungbrett.



Interessen und Anforderungen der Berufe
Sprungbrett-Berufsportrdts auf diversen Seiten

Um einen Beruf zu charakterisieren,
kann man beschreiben, welche
Anforderungen er stellt und welche
Interessen er voraussetzt.

Der Interessen-Schlissel und der Anfor-
derungs-Schliissel zeigen im Detail, welche
Interessen und Anforderungen zu welchen
Berufen gehdren. Wer zum Beispiel gerne
mit Zahlen zu tun hat, kénnte als Hochbau-
zeichner, aber auch als Kauffrau arbeiten.

«Sich gerne bewegen» ist ein anderes In-
teresse. Zu ihm passen rund 30 Berufe.

Aufgabe: Interessen zuordnen

Die Jugendlichen lesen die Berufsportrats
im Sprungbrett. Sie erhalten die Aufgabe,
zu bestimmen, welche Interessen und An-
forderungen zu den portrdtierten Berufen
gehoren. Dabei verwenden sie die unten
stehende Vorlage (Download: www.sdbb.ch
/sprungbrett > Schlussel). Die erste senk-

rechte ZIeile (Bdcker-Konditor) ist zum
Verstdndnis bereits ausgefillt. Hinweis:
Gewisse Kriterien sind vage oder zweideu-
tig. So arbeiten Hotelfachfrauen auf der
Etage in der Regel alleine oder zu zweit.
Der Service hingegen verlangt kommunika-
tive Fdhigkeiten. Die Auflésung fir die
Lehrperson: www.sdbb.ch/sprungbrett >
Schlissel_Auflésung.
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Im Freien arbeiten X Robuste Gesundheit
Sich in Rdumen aufhalten X Kraftige Konstitution
Mit den Handen arbeiten Korperliche Beweglichkeit
Sich gerne bewegen X Handgeschicklichkeit
Gerne genau arbeiten Feinmotorische Fahigkeiten
Kraftig zupacken X Geschmacks- und Geruchssinn
Unterwegs sein Schwindelfreiheit
Gerne fur sich alleine arbeiten Hohes Verantwortungsbewusstsein
Im Team arbeiten Hohe Teamfdhigkeit
Intensiven Kontakt zu Menschen haben Besondere Kontaktfreude
Kurze, wechselnde Kontakte haben Kommunikationsfdahigkeit
Anderen Menschen helfen, sie pflegen Dienstleistungsbewusstsein
Gerne Verantwortung Gbernehmen X Hygienebewusstsein
Dienstleistungen erbringen Hohe Zuverldssigkeit
Freie, selbststdndige Arbeit Hohe psychische Stabilitat
Arbeit nach Anweisung X Geduld und Ausdauer
Fihren, managen Besonderes Einfuhlungsvermégen
Unternehmerische Interessen
Mit Zahlen zu tun haben Geistige Flexibilitat
Konstruieren, planen, technisch zeichnen Abstrakt-logisches Denken
Technische Interessen Praktisches Verstdndnis
Experimentieren, forschen, heraustiufteln Rdumliches Vorstellungsvermégen
Leichnen, verschonern, dekorieren, gestalten Technisches Verstdndnis
Umgang mit Muttersprache und Fremdsprachen Sprachbegabung (miindlich/schriftlich)
Wissen an andere weitergeben Kreativitat
Vorbereiten, organisieren Aisthetisches Empfinden
Geschichte, Politik, Umwelt, Literatur organisationsfdahigkeit
Mit Holz arbeiten
Mit Stoff, Leder, Papier arbeiten
Mit Ton, Stein, Glas arbeiten
Mit Nahrungsmitteln beschaftigt X
Mit Pflanzen beschdftigt
Mit Tieren beschaftigt
Mit Metall arbeiten X
Mit Maschinen arbeiten
Mit Elektrizitdt und Elektronik beschaftigt
Mit Computer beschaftigt




Mdnner- und Frauenberufe: Weg mit den Vorurteilen!
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Hacer lernt Meéhupraktikerin. Sie sagt, dass sie als Frau in ihrem Beruf iiberhaupt

keine Nachteile habe. Trotzdem ist sie die einzige weibliche Person in ihrer Klasse.

Foto Daniel Fleischmann

Schon im letzten Sprungbrett haben
wir Vorschldge gemacht, wie Mddchen
und Knaben ihre Rollenverhalten
iiberdenken kdonnen. Hier ein weiteres
Spiel.

Aufgabe: Wir ergreifen Position

Die Jugendlichen riicken die Banke so zur Sei-

te, dass sie genugend Raum haben, sich im

Kreis hinzustellen. Am Boden sind zwei gleich

grosse Felder mit den Wortern «Stimmt» so-

wie «Stimmt nicht» beschriftet. Die Lehr-

person liest die unten stehenden Sdtze vor.

Die Jugendlichen liberlegen, ob sie die Aus-

sage richtig finden und stellen sich in das

entsprechende Feld.

e Mdnner sind handwerklich geschickter als
Frauen.

e Frauen missen nicht unbedingt einen Beruf
haben, weil sie spdater heiraten.

e Frauen kdnnen besser zuhdren als Mdnner.

e Frauen legen Wert auf Schones - bei Mdn-
nern ist das nicht so wichtig.

e Manner kénnen weniger gut mit Kindern
umgehen als Frauen.

e Frauen in Mdnnerberufen - das sind meis-
tens gar keine richtigen, schénen Frauen!

e Mdnner in Frauenberufen — wie peinlich!

e Frauen verdienen weniger als Mdnner. Das
ist ungerecht.

e Frauen eignen sich besser fir soziale Be-
rufe als Mdnner.

e Mdnner sind ausdauernder als Frauen.

e Frauen sind so gute oder schlechte Chefs
wie Mdnner.

Anschlussaufgabe: Diskussion zum
Thema «Gruppendruck»

Je nach Klasse ist es vielleicht moglich, dass
die Schilerinnen und Schiler Gber ihr eige-

nes Verhalten in diesem Spiel sprechen: War
es schwierig, sich fir «Stimmt nicht» oder
«Stimmt» zu entscheiden? Wie war es, ein-
mal in der kleineren Gruppe zu stehen? Habe
ich gezogert mit meiner Antwort — und mich
dann der grosseren Gruppe angeschlossen?

Anschlussaufgabe: Die Klasse

schreibt einen kleinen Text zum Thema
«Vorurteile» - mit Gewinnchance!

In der vorliegenden Ausgabe von Sprung-
brett finden sich auf den Seiten 8 und ¢
Texte von Jugendlichen zum Thema «Verdn-
derungen>». Diese Texte sind aufgrund ei-
ner Ausschreibung im letzten Sprungbrett
verfasst worden.

In dieser Ausgabe laden wir die Jugend-
lichen ein, sich Gedanken zum Thema «Hast
du Vorurteile?>» zu machen. Sie sollen Texte
zu diesem Thema verfassen, die etwa eine
A4-Seite fillen. Die Jugendlichen sollen da-
bei eine méglichst konkrete Situation schil-
dern: Vielleicht kénnen sie erzdhlen, wo sich
ein Vorurteil als falsch erwiesen hat. 0oder
wo sie selber gemerkt haben, dass andere
Leute sich Uber sie ein Vorurteil gebildet ha-
ben. Machen Sie mit ihrer Klasse an diesem
Ausschreiben mit: Die besten Textausschnit-
te werden im ndachsten Sprungbrett verof-
fentlicht! Sie kénnen die Beitrdge gesam-
melt senden an Daniel Fleischmann, Sprung-
brett, Platz 8, 8200 Schaffhausen. Unter
allen Teilnehmenden verlosen wir wieder drei
Mal zwei Kinoeintritte! Absender nicht ver-
gessen! Einsendeschluss: 15.Mdrz 2009.

Varia

Was ist die Berufsmaturitat?

Schulisch begabte Schiilerinnen und Schiiler
erhalten die Aufgabe, im BIZ die Vorausset-
zungen fiir das Absolvieren der Berufsmatu-
ritdt in ihrem Wunschberuf zu klaren.

1. Welche schulischen Anforderungen stellt
die Berufsmittelschule? Ist eine Aufnahme-
prufung notig? Wann findet sie statt?

2. Wo wiirde ich in die Schule gehen und wel-
che Facher kommen dazu?

3. Die Jugendlichen versuchen im Gesprach
mit der Lehrkraoft und den Eltern zu kldren,
ob sie eine Berufsmatura anstreben wollen.
Sie iiberlegen zudem, ob sie eine lehrbeglei-
tende Berufsmatura vorziehen oder die BM
erst nach Abschluss der Lehre (berufsheglei-
tend oder Vollzeit) erwerben wollen.
Hinweis: Falls der Wunsch nach einer lehrbe-
gleitenden BM besteht, bringen die Jugend-
lichen ihn in ihren Bewerbungen zum Aus-
druck. Sie kldren beim Lehrmeister rechtzei-
tig ab, ob er damit einverstanden ware.

Was ist die zweijdhrige Grundbildung
mit Attest?

Jugendliche mit schulischen Schwachen haben
in vielen Berufen die Moglichkeit, eine zwei-
jahrige Grundbildung zu absolvieren. Sie ver-
lauft wie eine berufliche Grundbildung (Schu-
le plus Lehrbetrieb). So gibt es nicht nur die
dreijdhrige Lehre «Coiffeur/Coiffeuse»,
sondern auch die zweijdhrige Grundbildung
«Coiffeurgehilfe/in». Es gibt rund 50 solche
Berufe, und einige davon werden gemadss
neuem Gesetz schon mit einer Attestprifung
abgeschlossen. Jugendliche mit schulischen
Schwierigkeiten, welche fiir die Lehrstellen-
suche und in der Berufsschule zum echten
Problem werden konnen, erhalten von der
Lehrkraft den Auftrag, Informationen zum
Thema Berufliche Grundbildung mit Attest
zusammenzutragen. Sie orientieren sich
dabei an der Website www.berufshera-
tung.ch/berufsattest sowie www.sixpack-
comic.ch > doityourself. Zudem sollen sie im
BIZ abkldren, ob die von ihnen in Betracht
gezogene zweijdhrige Grundbildung im Kan-
ton verfiigbar ist.



