Weiterbildung Schweizerischer Verband
Brave New World fiir Berufsberatung SVB

Unterrichtsvorschlag KGV-SABL-Test fiir lernschwache Schiilerinnen

Themen: Facherubergreifende Kompetenzen fir die Berufwahl erkennen, auswerten und darlber diskutieren
Adressaten: Schulabgéngerinnen aus Kleinklassen und Sonderschulen (schulbildungsfahige)
Kurzbeschrieb:
Voraussetzung: PC-Internetzugang
Unterlagen: www.kgv.ch, Testblatter abschreiben und auf Papier aufbereiten
Dauer:
Verfasser: Reto Stamm, Benno Stanger
Zeit Thema Sozial- | Inhalt / Bemerkungen Hilfsmittel / Material
Dauer Ziele form
1 Lektion | Begriindungen PL Begriindung, warum Test Uberhaupt
Begriindung warum nur facheribergreifende Kompetenzen
Bedeutung der facheriibergreifenden (Schliis- PL
sel-) Kompetenzen in der Berufswelt
Die drei Teilkompetenzbereiche verstandlich PL Moglicherweise am Beispielen von Stelleninserate
machen GA
1-2Lek- | Kompetenzbergriffe mit eigener Biografie ver- EA
tionen kniipfen PL
1 Lektion | Einschédtzungs-Skala verstehen P
Selbsteinschatzung auf Papier und am Compu- EA
ter vornehmen
2 Lektio- Fremdeinschiatzung auf Papier und am Compu- EA
nen ter vornehmen
Selbst- und Fremdeinschatzung vergleichen PA Durch Mitschulerln, oder Eltern, oder Lehrperson
und Erkenntnisse diskutieren und ev. korrigie- P
ren
1-2Lek- |Vergleich mit dem gewiinschten Lehrberuf EA Berufsbezeichnung zu Anlehr- bzw. Attestausbildung kla-
tionen vornehmen KL ren/ubersetzen
Eigene Stirken aus dem Test hervorheben und P
bewusst machen EA
Foérdernde Massnahmen der noch zu trainie- KL/ Ev. auch im Zweiergesprach
rende Kompetenzen festlegen EA
>3 Lek- Durchgefiihrte Férdermassnahmen liberpriifen KL/ Kriterien zur Uberpriifung miissen ausgearbeitet werden (belegbar)
tionen EA
Verfasser:
Datum: Seite 1

TN = Teilnehmende, KL = Kursleitung, Sozialformen: P = Plenum, EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, GA = Gruppenarbeit, W = Wettbewerb, LK = Lernkontrolle



