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A R B E I T S M A R K TS E R V I C ES E R V I C E

A la découverte d’un système 
de formation innovant

PANORAMA organise un voyage
d’étude aux Pays-Bas du 12 au 15
mai 2009. Les participantes et
participants feront connaissance
avec un système de formation
complètement réformé, des offres
ciblées d’orientation et de forma -
tion professionnelle et les activités
variées des autorités du marché du
travail.  Un regard sur la logistique
du port de Rotterdam complète ce
programme attrayant.

VOYAGE D’ÉTUDE AUX PAYS-BAS
Karl Giezendanner

Avec leur réforme de la formation profes-
sionnelle, les Pays-Bas donnent depuis 2005
un nouveau signal à l’Europe. Des spécia-
listes et des experts de quatre continents
étudient leur système de formation profes-
sionnelle. Il est placé sous la responsabilité
du CINOP, le Centre national pour l’innova-
tion dans la formation, à s’Hertogenbosch.

NOUVEL HORIZON DE 
LA FORMATION PROFESSIONNELLE
Dans ce centre, 130 universitaires conseillent
les personnes actives dans les domaines de
la formation générale et de la formation
professionnelle initiale et continue. Le CI-
NOP est aussi en pointe dans la formation
au management. Un accent est mis sur
l’apprentissage à la place de travail et la re-
connaissance de qualifications acquises en
dehors du système de formation tradition-
nel (processus de Copenhague). Ces offres
et démarches vont de pair avec le «nouvel
apprentissage» au niveau des degrés pri-
maire et secondaire, ainsi que dans les
écoles professionnelles. C’est la tâche du
National center for School improvement in
the Netherlands (APS) à Utrecht, que nous
visiterons, comme le CINOP.

ORIENTATION PROFESSIONNELLE: DES
OFFRES PASSIONNANTES
Les conseillers et conseillères en orienta-
tion professionnelle, scolaire, réinsertion et
de carrière travaillent dans l’un des cin-
quante centres régionaux de formation. S’y
ajoutent des conseillers en orientation pro-
fessionnelle et de carrière indépendants.
L’offre de base en orientation scolaire et
professionnelle est semblable à la nôtre,
mais des compléments vont du coaching 
et de l’outplacement à des offres spéciales
telles que le Flexocoaching et le check
d’ambition. La consultation concerne aussi
la formation professionnelle supérieure dans
les hautes écoles spécialisées et les univer-
sités, qui sont très internationales. 
C’est ainsi que plus de 6000 Allemands
étudient à l’Université de Maastricht. Ma-
dame A. Vogel, notre conseillère du centre
de formation de la Chancellerie, à Berlin, a
étudié aussi aux Pays-Bas. Elle participera
au voyage d’étude et assurera les contacts
avec les Universités d’Amsterdam et
d’Utrecht.

TASK FORCES POUR JEUNES AU CHÔMAGE
Le Centre for Work and Income (CWI) est
l’office du travail néerlandais. Nous aurons
l’occasion de nous entretenir avec des res-
ponsables d’un grand centre et d’un plus
petit, qui apportent un soutien aux per-
sonnes en recherche d’emploi. Ils offrent
aussi un appui aux employeurs cherchant
des collaborateurs adéquats. Les chômeuses
et chômeurs peuvent recenser leurs compé-
tences personnelles dans l’un des 42 centres
de tests de compétences. Il existe également
des task forces pour soutenir les jeunes au
chômage dans leur insertion sur le marché
du travail.

LA LOGISTIQUE EST OMNIPRÉSENTE
Nous pourrons comparer les activités de 
logistique de la Suisse et des Pays-Bas dans
le port de Rotterdam, le deuxième du mon-
de en taille, et faire connaissance avec la
formation de gestionnaire en logistique. 
B. Artmann, de l’Association suisse pour la
formation professionnelle en logistique,
nous apportera ses connaissances en la
matière. Une visite du port des containers
sera le point final de notre journée à Rot-
terdam.

TEAM DU VOYAGE D’ÉTUDE
Viktor Moser, rédacteur spécialiste du 
marché du travail à PANORAMA, Ernst
Schreckenberger, conseiller aux études et
Karl Giezendanner, conseiller en orienta-
tion professionnelle et de carrière. La pré-
paration et les contacts avec les lieux de
visite aux Pays-Bas se font en collaboration
avec l’ASOSP, des tâches de secrétariat
étant assumées par le CSFO.

ARRANGEMENT
L’arrangement comprend le vol (12 mai 2009
à Bâle, 11h05, avec Swiss, retour le 15 mai
à Bâle, 14h40), l’hôtel à Amsterdam avec
petit-déjeuner, les transports et les taxes
portuaires, les honoraires des référents pour
la préparation et la réalisation du voyage.
En chambre double CHF 1250.– par per-
sonne, supplément de CHF 75.– par jour
pour chambre individuelle.
Nombre de participants: 25 personnes, 
acceptées dans l’ordre des inscriptions.
Direction de voyage, renseignements et 
in scription jusqu’au 30 novembre 2008: 
Karl Giezendanner, Bordeaux-Strasse 5,
4053 Bâle, info@giezendannerberatung.ch,
061 560 02 83.


