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DUNNEN SEIL:

DIESE FACHLEUTE ARBEITEN ZUSAMMEN,

DAMIT DAS KLAPPT

Text und Bilder: Peter Kraft
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VON DER SHIZZE ZUR
MONTAGE

Sandro Rufibach, Konstrukteur
im 4. Lehrjahr: Er war immer schon
technikbegeistert — und absolvierte des-
halb Schnupperlehren als Seilbahnme-
chatroniker und als Anlagen- und Ap-
paratebauer. Doch Sandro wollte tiefer
blicken: «Mich interessiert, wie etwas
genau funktioniert, wie Motoren oder
Metallkonstruktionen aufgebaut sind,
was alles dahintersteckt. Zudem finde
ich Mathe und Physik spannend, und
ich habe auch Talent dafiir.»

Strom fiir Berlin

Computer und Werkstatt

Ideen fiir alle Falle




Konstrukteur

Dank dieser Konstruktion kénnen im
Untergrund Berlins Stromkabel

ganz einfach verlegt werden.

Sandro diskutiert seine Konstruktio-
nen mit einem Polymechaniker.
Sandro nimmt einen Augenschein an
einem Modell des Stromkabel-
Befestigungssystems.

METALL IST WUNDERBAR
WANDELBAR

Colin Schlumpf, Anlagen- und
Apparatebauer im 3. Lehrjahr:
Sein Vater arbeitet im Metallbau. Hinzu
kamen ein Ferienjob und der Besuch ei-
ner Berufsinformations-Veranstaltung —
und schon wurde Colin zum einge-
fleischten Anlagen- und Apparatebauer.
«Die Schnupperlehre als Informatiker
gefiel mir zwar auch — aber mir fehlte
einfach die Bewegung.» Und so produ-
ziert er jetzt Halterungen fiir Masten,
Teile von Handyantennen oder Gelédn-
der fiir Seilbahnstationen.

REPORTAGE

Anlagen- und Apparatebauer
Traditionelles Handwerk gehért dazu:
Colin an der Bohrmaschine.
Schleifen, dass die Funken spriihen:
Colin gldttet gefdhrliche Kanten.
Schweissen macht einen grossen Teil
des Arbeitsalltags aus.

Hier entstehen Handymasten, Rohr-
leitungen und Seilbahnen.




Seilbahnmechatroniker

Teamwork in der Luft.

Helm auf: Gian bereitet sich auf seinen
Einsatz vor.

Mit einem Kettenzug hebt Gian das
Zugseil.

Volle Konzentration — zur eigenen
Sicherheit und zu jener der Passagiere.

Seilbahnerin

Motoren schmieren - auch das ist All-
tag im Betrieb von Seilbahnen.

Karin priift den Antrieb einer grossen
Kabinenbahn.
Im Reich des Adlers checkt die Seil-
bahnerin hochkomplexe Technologie.

DER FLIEGENDE UND KLET-
TERNDE TECHNIKER

Gian Blumer, Seilbahnmechatro-
niker im 3. Lehrjahr: Alles, was elek-
trisch oder mechanisch ist, faszinierte
ihn schon immer. Ausserdem ist er gerne
draussen und mag kérperliche Arbeit.
Und Gian ist schwindelfrei und tiber-
haupt nicht dngstlich. Der ideale Seil-
bahnmechatroniker also. Doch er stellt
klar: «Angst vor der Héhe darf man na-
tirlich keine haben — aber Respekt ist
wichtig. Denn die wenigen Unfélle auf
Seilbahnmasten passieren meist aus
Leichtsinn.»



EINE BERGBAHN BETREIBEN
UND KONTROLLIEREN

Glian sagt tliber seinen Lehrbetrieb: «Es
ist schon speziell, bei einem Unterneh-
men zu arbeiten, das kleine Seilbahnen
plant und installiert. Dadurch bin ich
oft in der ganzen Schweiz unterwegs,
um Bahnen zu kontrollieren und zu
warten. Die meisten meiner Berufskol-
leginnen und -kollegen sind bei grossen
Seil- und Bergbahnbetrieben tétig. Sie
arbeiten immer am gleichen Ort — sind
dafiir aber auch fiir den téaglichen Be-
trieb der Anlagen verantwortlich. »

Karin Huber, Seilbahnerin

EBA,




E‘;‘Bﬁfg HSEINI UND HARTE OBERFLACHEN
KATION -

DIESE BERUFSLEUTE
ARBEITEN EBEN-
FALLS DARAN

Oberfldchenbeschichter EFZ

MIT SCHALTUNGEN PRO-
ZESSE AUTOMATISIEREN

Automatiker/innen EFZ




MATERIAL SCHUTZEN, DIE NADEL IM HEUHAUFEN JEDE FORM AUS FAST ALLEN
FARBE VERBREITEN FINDEN? KEIN PROBLEM! MATERIALIEN ZRAUBERN

Polymechaniker/innen EFZ

Industrielackierer/innen EFZ

Logistiker/innen EFZ




TRENDS UND
GEHEIMTIPPS
FUR DEIN
BEWERBUNGS-
DOSSIER

Der Lehrstellencoach Bruno
Balsamo fiihrt mit einigen
Jugendlichen einen Work-
shop durch. Er hilft ihnen,
Lebenslauf und Bewer-
bungsschreiben zu verfas-
sen. Wir vom Sprungbrett
diirfen dabei sein -

und geben euch die wich-
tigsten Tipps und Tricks des
Nachmittags weiter.

Text: Peter Kraft
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DAS IST ZENTRAL

BRUNO BALSAMO BESCHREIBT DIE AKTU-

ELLSTEN ENTWICKLUNGEN IN SACHEN LEHR-

STELLEN-BEWERBUNG:

— Neben den Noten werden die Be-
wertungen von Arbeits- und
Sozialverhalten im Zeugnis immer
wichtiger.

— Die Betriebe beachten die Schnup-
perlehrberichte immer starker. Sie
sind ein entscheidender Teil des
Bewerbungsdossiers.

— Die Lehrbetriebe wollen nicht nur
Arbeitskrafte. Sie suchen Perso-
nen, die ins Team passen.

— Vor allem in beliebten Berufen
erhalten die Firmen viele Bewer-
bungen auf eine Lehrstelle. Sie
entscheiden in sehr kurzer Zeit,
ob ein Dossier in die nahere Aus-
wahl kommt oder nicht.

— Etwa 80% aller Lehrstellenbewer-
bungen werden heute online
verschickt.

DAS BEDEUTET FUR DICH:

— Zeige dich schon jetzt in der Schule
von deiner besten Seite. Dein Ein-
satz, deine Zuverlassigkeit und dei-
ne Freundlichkeit heute erleichtern
dir die Lehrstellensuche morgen.

— Wenn du schnuppern gehst und du
am Ende der Schnupperlehre splirst,
dass der Betrieb mit dir zufrieden
ist: Frage unbedingt nach einem
Schnupperlehrbericht. Er wird Gold
wert sein fir deine Bewerbung.

— Personliche Angaben im Lebenslauf
sind sehr wichtig. Sie zeigen ein ers-
tes Bild von dir als Person. Erwah-
ne deshalb Hobbies, die dich als in-
teressierten Menschen zeigen —
und die im Idealfall etwas mit dem
Beruf zu tun haben.

— Wenn dein Dossier auf den ersten
Blick heraussticht und einen guten
Eindruck macht, dann hat es bes-
sere Chancen, dass es genauer
angesehen wird. Ein schones Titel-
bild hilft dabei. Zum Beispiel kannst
du dich bei den Schnupperlehren
bei der Arbeit fotografieren lassen —
und mit diesen Bildern ein Titel-
blatt gestalten.

— Du wirst Dokumente scannen, PDF's
formatieren und Bild- und Text-
elemente zusammenfligen miissen.
Hol Dir gegebenenfalls Unterstiit-
zung bei deiner Lehrperson.

Der Lehrstellencoach Bruno
Balsamo arbeitet mit den
Jugendlichen direkt an
ihren Bewerbungsdossiers.



GEHEIMTIPPS FUR DEN

LEBENSLAUF

NATURLICH: EIN LEBENSLAUF SOLL GUT

AUSSEHEN. UND ER SOLL VOLLSTIANDIG,

EHRLICH UND MOGLICHST FEHLERFREI SEIN.

WAHREND BRUNO BALSAMO MIT DEN JU-

GENDLICHEN AN DEN LEBENSLAUFEN AR-

BEITET, VERRAT ER ABER NOCH ZUSATZ-

LICHE GEHEIMTIPPS:

— Du weisst nicht, ob du Deutsch als
Muttersprache angeben sollst oder
die Sprache aus deinem Herkunfts-
land? Mach daraus einen Vorteil —
und erwahne deine 1. und deine
2. Muttersprache.

— Hast du sehr viele verschiedene
Schnupperlehren gemacht? Das
ist gut! Erwahne jene Schnupper-
lehren, die positiv waren. Wenn es
immer noch viele sind: Beschranke
dich auf die aktuellsten, die mit
deinem Wunschberuf zu tun haben.

— Wenn du aufgrund der gegenwar-
tigen Corona-Situation noch nicht
schnuppern konntest, erwahne
dies in deinem Bewerbungsbrief
und erklare, was du stattdessen
unternommen hast, um den Beruf
kennenzulernen (Online-Schnup-
perlehre, virtuelle Infoveranstaltun-
gen, Internet-Recherchen usw.).

— Klassenlehrer/in und Berufsbera-
ter/in als Referenzen sind gut —
aber nur, nachdem du sie gefragt
hast.

— Wenn du Mihe hast, Hobbies auf-
zuschreiben, dann frage dich:

Was mache ich gerne im Sommer/
am Abend/am Samstag? Achtung:
Eher passive Dinge, wie Gamen,
Shoppen oder Freunde treffen,
machen sich nicht so gut. Ideal ist
ein Hobby, das zu deinem Berufs-
wunsch passt.

GEHEIMTIPPS FUR DEN
BEWERBUNGSBRIEF
EIN BEWERBUNGSBRIEF IST STETS AHNLICH
AUFGEBAUT. GUTE VORLAGEN FINDEST DU
AUF WWW.BERUFSBERATUNG.CH ODER AUF
WWW.STADT-ZUERICH.CH/LAUFBAHNZEN-
TRUM. WAHREND BRUNO BALSAMO MIT DEN
JUGENDLICHEN AN DEN BEWERBUNGSBRIE-
FEN ARBEITET, ZEIGT ER IHNEN ZUSATZLI-
CHE TRICHS, DIE IN HEINER VORLAGE AUF-
TAUCHEN.
— Formuliere freundlich, aber selbst-
bewusst. «Ich freue mich, Sie in

einem personlichen Gesprach von
meinen Fahigkeiten zu tiberzeugen»
tont besser als «Ich wiirde mich
freuen, wenn Sie mich zu einem
Gesprach einladen wirdeny».
Schreibe den Namen der Kontakt-
person nicht nur in der Anrede,
sondern auch in der Empfanger-
adresse. So kommt dein Dossier
direkt zur richtigen Person.
Beschreibe nicht nur deine Star-
ken — sondern auch, wo sich diese
zeigen. Zum Beispiel: «Ich kann
gut mit Kindern umgehen und bin
geduldig. Darum fallt es mir leicht,
dem kleinen Jungen aus dem Nach-
barhaus bei den Hausaufgaben zu
helfen.»

Verweise wenn moglich auf
Quellen (Zeugnisse, Schnupper-
berichte etc.).

Besonders wichtig: Sprich nicht
nur von dir — sondern erwahne
auch, warum der Lehrbetrieb und
du gut zusammenpassen. Dabei
hilft dir eine griindliche Internet-
Recherche iiber den Lehrbetrieb
oder deine personlichen Erfah-
rungen aus der Schnupperlehre.

Gute Vorlagen findest du unter
www.berufsberatung.ch/
bewerbung oder in der Mappe
«Von der Bewerbung zur Lehr-
stelle» in deinem BIZ.

UND ZUM SCHLUSS

Wenn du Bilder von dir hoch-
lddst, die dein kiinftiger Lehr-
betrieb besser nicht sehen
sollte: Schiitze deine Social-
Media-Accounts und dein
WhatsApp-Profil. Du kannst
einstellen, dass nur deine
Freunde, Follower oder Kon-
takte personliche Informatio-
nen und Bilder sehen.
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SCHNUPPER-
LEHRE:

WAS ERLEBE
UND ERFAHRE
ICH DORT?

Friihlingszeit, Schnupper-
zeit: Schon bald wirst du er-
fahren konnen, wie es ist,
wirklich in den Arbeitsalltag
einzutauchen. Wir haben
drei Jugendliche und Lernen-
de gefragt: Was hat euch die
Schnupperlehre gebracht?
Wie seid ihr durch sie in der
Berufswahl vorangekom-
men?

Text: Peter Kraft
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Kai kommt schon in der Schnupperlehre
voll zum Einsatz.

DEN ARBEITSALLTAG
SCHATZEN LERNEN

«Am ersten Tag wurden mir die Ar-
beitsplatze und die Zentrale eines
Kraftwerks gezeigt. Da habe ich vor al-
lem zugehort. Am zweiten Tag half ich
bereits, Stromkabel in Rohre unter dem
Boden einzuziehen. Und ich kletterte
mit Steigeisen auf einen Holzmast, um
eine Freileitung zu kontrollieren. Ich
merkte, dass die Unterschiede zur
Schule enorm sind: Nicht mehr sitzen,
zuhoren und schreiben, sondern ste-
hen, laufen und anpacken. Am Abend
war ich ziemlich erschopft, aber dafiir
ist es nie langweilig. Auch die Teamazr-
beit hat mir sehr gefallen: Alle sind auf-
einander angewiesen und unterstiitzen
sich gegenseitig. Dank der Schnupper-
lehre weiss ich, dass dieser Beruf wirk-
lich etwas fiir mich ist.»

Kai, 15, hat eine Schnupperlehre als Netzelektriker
absolviert.

SELBSTVERTRAUEN TANKEN

«Ich habe insgesamt sechs Schnup-
perlehren absolviert: als Floristin, Gart-
nerin, Backerin und Schreinerin. Schrei-
nerin war am Anfang nicht meine ers-
te Wahl - doch der Beruf hat mir beim
Schnuppern am besten gefallen. Ich
konnte selbststdndig arbeiten und
musste nicht bloss zuschauen. Ich

Erika stellte in der Schnupperlehre selbst-
stdndig einen Schreinerknoten her.

stellte einen Schreinerknoten her. Das
ist ein Holzpuzzle — und ich merkte so-
fort, dass es nur funktioniert, wenn ich
ganz genau arbeite. Aber am meisten
habe ich erfahren, indem ich aufmerk-
sam war und Fragen stellte. Ausser-
dem gab es einen Test liber das raum-
liche Vorstellungsvermdégen. Ich war
ziemlich gut darin, und das gab mir das
Selbstvertrauen, dass ich diesen Beruf
packen kann.»

Erika, ist mittlerweile in der Lehre als Schreinerin.

VIELFALT ERLEBEN

«Fachmann Hauswirtschaft? Da den-
ken viele an Reinigung und Wéscherei.
Klar, das gehort dazu. Aber die Schnup-
perlehre hat mir gezeigt, wie vielfaltig
der Beruf ist — und dass man Vorurtei-
le hinterfragen muss. Ich arbeite in ei-
nem Alters- und Pflegeheim. Wenn ich
die Zimmer der Bewohnenden betre-
te, um den Raum zu reinigen, gehe ich
einerseits nach einem klaren System
vor — habe andererseits aber auch Zeit
flir ein kurzes Gesprach. Das ist der so-
ziale Teil meines Berufs. In der Kiiche

Ramon hat in der Schnupperlehre
realisiert, wie vielfdltig die Arbeit als
Fachmann Hauswirtschaft ist.

bereite ich die Zutaten vor und koche
selbst kleine Gerichte. Beim Arrangie-
ren der Salatteller und Desserts, aber
auch beim Dekorieren des Speisesaals
und des Aufenthaltsraums ist mein
Sinn fiir Asthetik gefragt. Und in der
Wascherei kann ich meinen Beitrag
zum Umweltschutz leisten, weil ich die
Technik beherrsche und weiss, wie
ich die Chemikalien dosieren muss.»

Ramon, ist mittlerweile in der Lehre als Fachmann
Hauswirtschaft.



ERFAHRUNGS-
BERICHTE:
WIE HAT DIE
LEHRE MEIN
LEBEN
VERANDERT?

Endlich keine Schule mehr,
endlich eigenes Geld — oder
eine ernste, anstrengende
Zeit unter lauter Erwachse-
nen? Wie wird mein Alltag
in der Lehre aussehen?
Jennifer, Fabienne, Susan,
Carmela und Lara geben dir
Antworten auf diese Fra-
gen. lhr Fazit ist eigentlich
ganz positiv.

Interviews: Peter Kraft

Fabienne, Laborantin EFZ,
Carmela, Polydesignerin 3D EFZ

Susan, Malerin EFZ,
Lara, Fahrradmechanikerin EFZ

HATTEST DU IN DER LEHRE EIGENTLICH
NOCH ZEIT FUR HOBBYS?

Fabienne (Laborantin): Ja. Eigentlich
sind wegen der Lehre sogar noch wel-
che hinzugekommen. Von der Berufs-
schule aus gibt es viele Vergliinstigun-
gen flir Angebote wie Tanzen, Klettern
oder Kickboxen.

Carmela (Polydesignerin 3D): Es war
mir sehr wichtig, dass ich trotz Lehre,
Berufsschule und BM noch gentigend
Zeit fur Sport habe. Zu Beginn musste
ich lernen, die Arbeit und die Hausauf-
gaben richtig einzuteilen. Doch seither
klappt es prima — auch, weil ich um 17
Uhr meistens Feierabend habe.

WURDE DER DRUCK HOHER, IM VER-
GLEICH ZUR OBERSTUFE?

Lara (Fahrradmechanikerin): Der Druck
ist bei mir tendenziell gesunken, denn
ich interessiere mich fiir das, was ich
lerne. Dadurch fallt es mir leichter.

KONNTEST DU DEN KONTAKT ZU DEINEN
SCHULFREUNDEN BEHALTEN?

Jennifer (Motorradmechanikerin): Ich
treffe mich immer noch mindestens ein-
mal pro Woche mit guten Kolleginnen.
Aber zu anderen habe ich keinen Kon-
takt mehr.

Susan (Malerin): Es war einfach, in der
Berufsschule neue Freundschaften zu
schliessen. Weil kaum jemand den an-
deren kannte, waren alle sehr offen.

WIE IST ES, SICH NUN DEN GANZEN

TAG MIT AHNLICHEN THEMEN ZU
BESCHAFTIGEN?

Fabienne: Es geht ja um den Beruf, der
mich interessiert. Darum finde ich das
toll. Es ist in etwa so, wie wenn ich in
der Schule nur noch mein Lieblingsfach
hatte, den ganzen Tag lang.

WIE IST DAS SO, DEN GANZEN TAG UNTER
ERWRACHSENEN ZU SEIN?

Carmela: Ich habe mich schnell daran
gewohnt. Man ist ja selbst kein Kind
mehr. Ausserdem gibt es in vielen Be-
trieben noch weitere Lernende. Ich fin-
de es toll, mit Leuten einer ganz ande-
ren Altersgruppe zu arbeiten. Man kann
viel voneinander lernen.

LAUFT ES IN DER BERUFSFACHSCHULE AN-
DERS ALS IN DER OBERSTUFE?

Jennifer: Es wird einem klargemacht,
dass wir hier sind, weil wir uns das aus-
gesucht haben, weil wir diesen Beruf
erlernen wollen. Wenn man keine Lust
hat, wird man nicht gezwungen zu blei-
ben: Jeder weiss, wo die Tir ist. Wenn
man sich aber ins Zeug legt, wird man
sehr gut unterstiitzt.

Jennifer, Motorradmechanikerin EFZ

WIE VERWENDEST DU DEINEN
LEHRLINGSLOHN?

Susan: Ich habe zuhause Wohngeld be-
zahlt. Daneben habe ich meinen Lohn
flir Kleider, Hobbies und Ausgang ge-
nutzt.

Lara: Meinen Lohn brauche ich vor al-
lem fiir mein Hobby, das Rennvelofah-
ren. Zum Wohnen gebe ich meinen El-
tern auch was ab, und ausserdem brau-
che ich noch etwas flir neue Kleidung
oder Geschenke.

Alle Antworten von Fabienne, Carme-
la, Lara, Jennifer und Susan findest du
auf www.sdbb.ch/sprungbrett
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WIE UBERZEUGE

ICH EINEN
LEHRBETRIEB

VON MIR?

DIE GOLDENEN REGELN
FUR DAS TELEFON-
GESPRACH

Wenn du dich nach einer
Schnupperlehre erkundigst
oder Fragen zu deiner Lehr-
stellenbewerbung hast,
wirst du meist zum Telefon
greifen und den Lehrbetrieb
anrufen. Dabei kannst

du sehr viel richtig machen.
Hier sind ein paar goldene
Regeln:

BEREITE DICH GUT VOR:

Notiere dir genau, was du wissen willst.
Stelle keine Fragen, die bereits im Lehr-
stelleninserat beantwortet sind. Halte
Stift, Notizpapier und deinen Lebens-
lauf bereit. Suche dir ein ruhiges Platz-
chen, an dem dir wohl ist.

SEl PERSONLICH:

Sage, wer du bist. weshalb du anrufst
und mit wem du sprechen moéchtest.
Wenn du verbunden worden bist: Sprich
die Person stets mit ihrem Namen an.

SEl KURZ UND KLAR:

Du wirst sicher nicht allein mit deinem
Anruf zur (Schnupper)Lehrstelle sein.
Sage kurz und klar, warum du dich fiir
diese Stelle interessierst — am besten
schreibst du dir das vorher in 2-3 Sat-
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zen auf. Gehe dann sofort zu den vor-
bereiteten, konkreten Fragen tiber.

SCHAFFE EINE BRUCKE

Sage am Ende des Gesprachs, dass du
dich tber eine Einladung zur Schnup-
perlehre / zum Bewerbungsgesprach
sehr freuen wiirdest. Falls ihr etwas
abgemacht habt: Wiederhole dies kurz.
Verabschiede dich, indem du den Na-
men deines Gegenibers nennst, und
bedanke dich fiir das Gesprach.

SOZIALKOMPETENZ

Aus den Aussagen von Schiiler/innen
und Lehrbetrieben geht klar hervor:
Nicht nur Noten und Leistung zdh-
len bei der Lehrstellensuche, sondern
auch das Verhalten anderen Men-
schen gegentiber. Hier einige Tipps,
um Sozialkompetenz zu liben:

— Wenn du mit einem anderen Men-
schen in Kontakt kommst, achte
auf eine motivierte Begrtissung,
Augenkontakt und ein freundliches
Gesicht.

— Wenn du mit jemandem sprichst,
rede nicht nur selber, sondern
stelle auch Fragen.

— Wenn du etwas mochtest oder
wirklich Hilfe brauchst: Teile dies
klar, aber freundlich mit. Schwei-
gen oder lautes Fordern bringen
meist nichts.

Bild: Frederic Meyer

Bild: Fabian Stamm



Wenn du eine Lehrstelle als
Steinmetz/in in einem
Atelier mochtest, ist mogli-
cherweise ein anderes
Auftreten gefragt ...

... als wenn du eine Lehrstelle
als Gebdudeinformatiker/in
in einem Grossbetrieb
suchst.

SO HABEN LERNENDE
IHREN BETRIEB UBER-
ZEUGT

«Ich habe am Vorabend frische Kleider
bereitgelegt und bin friih ins Bett. Die
Arbeiten haben mich sehr interessiert.
Das habe ich auch gezeigt, und ich

habe viele Fragen gestellt. Am Schluss
habe ich mich fiir die Schnupperlehre
bedankt und gesagt, dass ich sehr

gerne hier die Lehre machen wiirde.»

Igor, Fachmann Gesundheit im 1. Lehrjahr,
Wallisellen

«Ich habe vor der Schnupperlehre im
Betrieb angerufen und mich auch nach
der Schnupperlehre telefonisch be-
dankt. Wahrend der Schnupperlehre
habe ich haufig nachgefragt, was ich
tun kann, und bin nicht nur herum-
gestanden. Im Bewerbungsgesprach
wurde mir gesagt, das sei positiv auf-
gefallen.»

Caroline, angehende Polydesignerin 3D aus Glarus

«Ich habe mich gut vorbereitet und
wusste bereits einiges tiber den
Beruf und tiber den Betrieb. Das hat
mich sicherer gemacht. Mir wurden
viele Fragen gestellt, auch zu meinen
Schulleistungen, wie ich lerne und
welche Interessen ich in der Freizeit
habe. Diese Fragen habe ich ehrlich,
schnell und freundlich beantwortet.»

Bojan, Zimmermann im ersten Lehrjahr, Urnasch

«Man muss dem Lehrbetrieb zeigen,
dass man teamfahig ist und den Job
will. Am besten ist es, wenn man sich
dabei nicht verstellt. So habe ich es
geschafft: Ich hatte nicht speziell gute
Noten und trotzdem eine Lehrstelle
als Polymechanikerin bekommen.»

Nicole, Polymechanikerin im 1. Lehrjahr, Uster

DARAUF ACHTEN DIE LEHR-
BETRIEBE WAHREND DER

SCHNUPPERLEHRE

«Mit Arbeiten, welche uns tagtaglich
beschaftigen, versuche ich herauszu-
finden, ob handwerkliches Geschick
vorhanden ist. Ob der oder die Ju-
gendliche zum Team passt, versuche
ich im personlichen Gesprach heraus-
zufinden: Am wichtigsten sind Team-
fahigkeit, Interesse, Freundlichkeit
und Hoflichkeit.»

Carol Miitschard, Ausbildungsverantwortlich bei
Lettra Design Werbetechnik AG, Bern

«Fir mich sind drei Dinge wichtig:
Zeigen die Jugendlichen Interesse am
Beruf und an den Téatigkeiten? Zei-
gen sie Engagement durch Einsatz,
Aufmerksamkeit und Riickfragen?
Und zeigen sie Eigeninitiative, indem
sie mal etwas anpacken, das ihnen
nicht direkt befohlen wurde?»

Markus Hanggi, Geschaftsfiihrer des Malerei-
unternehmens Hanggi Fliickiger AG, Ziirich

«Wir achten auf die Fragen, welche
die Jugendlichen stellen. Ein weiterer
Aspekt ist die Eigeninitiative: Probie-
ren sie Aufgaben eigenstandig zu
losen? Fragen sie nach Arbeiten? Und
wir legen Wert auf Piinktlichkeit und
ordentliche Kleidung. Nach der
Schnupperlehre sind wir froh um ein
ehrliches Feedback.»

Arberesha Cajic, Ausbildungsverantwortliche
(Kaufleute) Planzer Transport AG, Pratteln

«Ich achte auf die Kommunikation
bei der Anfrage sowie auf Auftreten
und Umgangssprache — z.B. auch
wahrend der Pausen. Hinzu kommt
das Interesse wahrend der Schnup-
perlehre, dass Fragen gestellt
werden. Wichtig sind auch Konzen-
tration und Ordnung — und der Ein-
druck beim abschliessenden Ge-
sprach.»

René Miiggler, Geschaftsfiihrer von Schwizer
Spenglerei und Dach AG, Gossau

WRS IST WAS?

Sie dauert zwischen zwei und fiinf
Tagen. Du kannst Beruf und Betrieb
genau unter die Lupe nehmen.

Du wirst im Team mitarbeiten und
die wichtigsten Arbeiten des Berufs
kennenlernen. Es gibt jedoch keine
Tests oder Priifungen.

Hier wollen dich die Lehrbetriebe
ganz genau kennenlernen.

Sie gehen nicht davon aus, dass du
dich erst tiber den Beruf informie-
ren mochtest, sondern dass du dich
fiir eine Lehrstelle im Unterneh-
men interessierst. Fiir so ein Prakti-
kum musst du in der Regel bereits
eine Lehrstellen-Bewerbung
schreiben.
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BEWERBUNGS-
TRAINING

VORSTELLUNGS-
GESPRACHE
SIMULIEREN MIT
PROFESSIONELLEN
TRAINERINNEN UND
TRAINERN

Immer mehr Schulen nutzen
kostenlose Bewerbungs-
trainings fiir den Berufswahl-
unterricht. Es werden Vorstel-
lungsgesprdiche simuliert und
Bewerbungsdossiers analy-
siert. Wir konnten einen
Trainingstag in einer Ober-
stufenklasse besuchen und
bei drei Einzeltrainings
hineinschauen — und bringen
euch Tipps mit, die fiir alle
hilfreich sind.

16 Sprungbrett

DEN BERUF KENNEN UND
SORGFALTIG AM DOSSIER
ARBEITEN

Julien mochte Detailhandelsfachmann
werden. Seine Bewerbungstrainerin ist
Irene Schiitz, ehemalige Deutsch- und
Berufswahl-Lehrerin.

Julien konzentriert sich im Vorstellungs-
gesprach sehr auf den Lehrbetrieb: Of-
fensichtlich ist er ein grosser Fan der
Schuhmarke, die dort verkauft wird.
Ausserdem seien die Mitarbeitenden
und auch die Kunden wahrend seiner
Schnupperlehre sehr freundlich gewe-
sen. Uber den Beruf selbst weiss er al-
lerdings nicht viel. Die Informationen
auf berufsberatung.ch kennt er nicht.

Doch Julien kann seinen Charakter in
die Waagschale legen: Er sei angenehm
und offen — und gut im Verhandeln und
Uberzeugen. Offenbar hat er den Link
zum Beruf doch noch gefunden. Auf Fra-
gen reagiert er schlagfertig — doch es
wird deutlich, dass er nicht gut vorbe-
reitet ist.

Irene Schiitz redet Julien ins Gewissen:
Mit einem angenehmen Auftreten al-
lein bekommt man keine Lehrstelle. Ein
Bewerbungsgesprach will gut vorberei-
tet sein. Dazu gehoren Wissen zum Be-
ruf, Antworten auf mogliche Fragen —
und auch Fragen, die man selbst stellen
kann. Im Dossier storen Irene Schiitz die
schlechte Darstellung sowie die feh-
lerhafte Grammatik und Rechtschrei-
bung. Die Jugendlichen sollen ihre Be-
werbungen selber schreiben — sie aber
unbedingt einer sprachlich sattelfesten
Person zum Kontrollieren geben. Und:
Wer Satze aus dem Internet kopiert,
fliegt immer auf: Das in Deutschland iib-
liche B zum Beispiel kommt auf Schwei-
zer Tastaturen gar nicht vor.

FRAGEN VORBEREITEN UND
FREI SPRECHEN

Alba mochte Dentalassistentin werden.
lhre Bewerbungstrainerin ist Lydia Bab-
ler, Personalverantwortliche bei einem
Logistik-Unternehmen.

Was hat dir deine Schnupperlehre ge-
bracht? Was moéchtest du nach deiner
Lehre machen? Warum modchtest du
ausgerechnet in unserer Praxis die Leh-
re machen? Auf solche Fragen konnte
Alba sich vorbereiten — und das tat sie
auch: Sie gibt klare iberzeugende Ant-
worten darauf. Zum Beispiel berichtet
sie von ihrer Schnupperlehre in der Pra-
xis, in der sie selbststandig Aufgaben
tibernehmen konnte und freundlich auf-

genommen wurde.

Alba erfahrt auch, dass alles, was sie
im Lebenslauf geschrieben hat, gepriift
werden kann. Sie gibt darin an, sehr
gut Englisch zu kénnen — und prompt
stellt Lydia Babler ihr einige Fragen
in dieser Sprache. Zum Gliick hat Alba
nicht tibertrieben!

Im Feedbackgesprach gibt die Personal-
fachfrau auch einige kritische Riickmel-
dungen: Die Frage «Erzahlen sie etwas
tiber sich» sollte moéglichst frei beant-
wortet werden — und nicht, indem man
einfach alles wiederholt, was schon im
Lebenslauf steht. Was ebenfalls keinen
guten Eindruck macht: Alba hat keine
Fragen zu Betrieb, Beruf oder Lehrstel-
le vorbereitet, die sie am Schluss des
Gesprachs hatte stellen konnen.



ICH KOMME NICHT
WEITER!

DIE ELTERN

Sie kennen dich am besten. Sie
wissen, was du kannst und was
dich interessiert. Aber vielleicht
bemerken sie es nicht immer,
wenn du Schwierigkeiten hast.
Sprich mit ihnen dartiber. Viel-
leicht haben sie nicht das ge-
samte notige Fachwissen parat.
Aber sicher knnen sie dich un-
terstiitzen und aufbauen.

DIE LEHRPERSONEN

Deine Klassenlehrerin oder dein
Berufswabhllehrer haben jahre-
lange Erfahrung darin, Jugend-
liche im Berufswahlprozess zu
unterrichten. Sie wissen, dass es
oft nur wenig braucht, um eine
stockende Lehrstellensuche
wieder zum Laufen zu bringen.
Sie kennen die Tricks — vertrau
dich ihnen an.

DIE BERUFSBERATUNG

Die Fachleute dort kennen sich
in allen Phasen der Berufswahl
bestens aus. Sie helfen dir nicht
nur, Berufe zu finden, die zu
deinen Fdhigkeiten und Interes-
sen passen. Sie helfen dir auch
dabei, Schnupperlehr-Betriebe
zu finden, Bewerbungsdossiers
zu schreiben und Vorstellungs-
gesprdche durchzufiihren.

Sie kénnen dir zudem den Kon-
takt zu einer Mentorin oder
einem Mentor vermitteln.

MENTORINNEN UND
MENTOREN

Vielleicht kommst du trotz aller
Ratschldge nicht weiter. Die
Absagen hdufen sich. Neue Be-
werbungen zu schreiben, fdllt
immer schwerer. Aus dieser
Sackgasse konnen dir Mento-
rinnen und Mentoren helfen,
die sich speziell um dich und
deine Berufswahl kiimmern.
Sie nehmen sich Zeit fiir regel-
mdissige Besprechungen, su-
chen mit dir speziell abge-
stimmte Losungen und helfen
dir in praktischen Dingen.

Viele Kantone bieten Mento-
ring-Programme an. Frage dei-
ne Berufsberatung.

FREUNDE UND VERWANDTE
Eine Tante arbeitet in einem
Industriebetrieb und nimmt
dich einen halben Tag mit. Der
dltere Bruder eines Schulkolle-
gen hat eine spannende Lehre
gemacht und ware sicher bereit,
dich dartiber zu informieren.
Eine Cousine deiner Freundin
leitet einen Dachdecker- Betrieb,
sucht schon ldnger erfolglos ei-
nen Lernenden und ist froh tiber
jeden Interessierten Jugend-
lichen. Diese Beispiele zeigen:

In deinem Umfeld kénnen sich
Chancen auftun, von denen du
nichts gewusst hast.

BEWERBUNGSTRAI-
NING FUR SCHUL-
KLASSEN

Das kostenlose Bewerbungs-
training von Pro Juventute rich-
tet sich an die Oberstufenklas-
sen und kann von der Klassen-
lehrerin oder dem Klassenlehrer
gebucht werden. Das Bewer-
bungstraining richtet sich

an Klassen mit Niveau Grund-
anforderungen.

Das Bewerbungstraining
setzt folgende Schwerpunkte:
Uben eines Bewerbungsge-
sprdchs in einem Rollenspiel,
Riickmeldungen mit konkre-
ten Tipps zum Bewerbungs-
gespréich, Worauf achten die
Lehrbetriebe, Tipps und Tricks
zu den Bewerbungsunter-
lagen. Die Trainerinnen und
Trainer sind Berufsleute mit
Erfahrung im Personalwesen
oder aus der Lernenden-
betreuung. Sie bereiten die
Dossiers jedes Schiilers, jeder
Schiilerin individuell vor und
gehen auf deren persénliche
Situation ein.

SICH SELBST TREU BLEIBEN
UND STARKEN PRA-
SENTIEREN

Glenn mochte Schreiner werden. Sein
Bewerbungstrainer ist Roman Liebner,
Fiihrungskraft bei einer Grossbank.

Glenn ist ein eher schuchterner Typ. Er
erzahlt zwar etwas uber seine Hobbies
und Lieblingsfacher, bleibt dabei aber
sehr knapp und vermeidet meist den
Augenkontakt. Erst wenn Roman Lieb-
ner ihn zu seinem Berufswunsch be-
fragt, bliiht er auf: Die Arbeit mit Holz
mache ihm einfach Freude. Ausserdem
habe seine Mutter eine eigene Schrei-
nerei. Er sei also mit dem Beruf aufge-
wachsen.

Und: Glenn hat sich gut vorbereitet. Er
berichtet, dass ihm ein ehemaliger Ler-
nender Positives liber die Firma erzahlt
hat. Auch seine Starken weiss er aufzu-
zahlen: Vorstellungsvermogen, Selbst-
standigkeit, mathematisches Talent. Auf
Fragen, die er nicht vorbereiten konnte,
gibt Glenn allerdings nur zégerlich Ant-
wort.

Trotzdem: Roman Liebner hat sich nicht
an Glenns schiichterner Art gestort:
Er habe gemerkt, dass das eben sein
Charakter sei und nichts mit fehlender
Motivation zu tun habe. Trotzdem emp-
fiehlt der Coach, dass Glenn seine Vor-
zilige starker in den Vordergrund stel-
len sollte. Auf die Frage « Warum sollten
wir ausgerechnet Sie einstellen?» muss
ein interessierter und talentierter Ju-
gendlicher eine gute Antwort parat ha-
ben. Sich diese zu Uberlegen, starkt
auch das Selbstbewusstsein.
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WO STEHE

ICH IM
BERUFSWAHL-
PROZESS?

18 Sprungbrett

Die Schnupperlehr-Zeit steht
vor der Tiir. Eigentlich soll-
test du dir nun bereits erste
Eindriicke von der Berufs-
welt verschafft haben — und
grob wissen, welche Berufs-

felder dir zusagen und welche

weniger. Was aber, wenn du

HILFE! ICH SOLLTE SCHNUPPERN, WEISS
ABER IMMER NOCH NICHT SO RECHT,
WRAS MICH INTERESSIERT.

Keine Panik!

— Es ist keineswegs so, dass die
Winter- und Sportferien die einzige
Chance fiir Schnupperlehren sind.
Auch in den Friihlings- oder sogar
in den Sommerferien kannst du
noch schnuppern.

immer noch ziemlich ahnungS- — Informationsveranstaltungen und

los bist — oder umgekehrt
jetzt schon genau weisst, was
du werden méchtest?

Illustration: Andrea Luthi

Betriebsbesichtigungen gibt es
weiterhin, ebenso wie BIZ, Infothek
und berufsberatung.ch. Nimm dir
die Zeit, die du brauchst, um dich
zu informieren — und deine Starken
und Interessen kennenzulernen.
Und wenn du nicht weiterkommst:
Melde dich bei deinem Berufsbera-
ter, deiner Berufsberaterin.

— Schnupperlehren machst du nicht
zwingend erst dann, wenn du ge-
nau weisst, welchen Beruf du lernen
willst. Im Gegenteil: Schnupperleh-
ren konnen dir dabei helfen, her-
auszufinden, was zu dir passt. Sei
mutig — schnuppere auch mal in
einem Beruf, von dem du noch kei-
ne so klare Vorstellung hast. Viel-
leicht zeigen sich dessen spannen-
de Seiten erst, wenn du ein paar
Tage darin eintauchst.

Oder aber so:

WO0ZU SCHNUPPERN? ICH WEISS EH
SCHON, WAS ICH WILL. WARUM KANN ICH
MICH NICHT SCHON BEWERBEN?

Bist du sicher?

— Viele Betriebe stellen gar keine Ler-
nenden an, ohne dass sie vorher
eine Schnupperlehre im Betrieb ab-
solviert haben.

— Warum? Sie mochten dich personlich
gut kennenlernen — aber auch ver-
hindern, dass du mit falschen Vor-
stellungen in die Lehre kommst und
dann enttduscht abbrichst.

— Auch wenn du schon eine klare Vor-
stellung hast, was du werden moch-
test: Es schadet nichts, offen zu
bleiben und auch weitere Berufe zu
entdecken. Vielleicht warst du dir
zu sicher, und das hat deine Augen
vor Alternativen verschlossen.
Schnuppern in einem anderen Beruf
kann deinen Horizont erweitern.

Egal, wo du in der Berufswahl gerade
stehst: Es ist noch nicht 5 vor 12.

KHEINE PANIK - UND NICHTS
UBERSTURZEN!



BEWERBUNGS-
DOSSIER:

Das Bewerbungsdossier ist ein
wichtiger Schritt in Richtung
Lehrstelle. Du kannst dir einen
grossen Vorteil verschaffen,
wenn du einige wichtige Dinge
beachtest. In diesem Heft geben
wir die ein paar Geheimtipps.

Hast du die Tipps im Griff — und
bist somit bereit fiir ein iiber-
zeugendes Bewerbungsdossier?
Teste es in diesem Quiz.

Bei jeder Frage stehen sinnvolle
Aussagen. Doch immer eine
davon ist es nur auf den ersten
Blick... und in Wirklichkeit

ein faules Ei. Schreibe die ent-
sprechenden Buchstaben hinter-
einander — und du wirst etwas
finden, das auch im Bewer-
bungsdossier immer wichtiger
wird.

DIE AKTUELLSTEN
TRENDS IN SACHEN BE-
WERBUNGSDOSSIER ...

... zeigen, dass Arbeits- und Sozial-
verhalten bei der Beurteilung des
Zeugnisses immer wichtiger werden.

... messen meinen Leistungen und
Talenten immer weniger Bedeutung
zu. Wichtig ist, dass ich ins Team
passe.

... flihren dazu, dass auch Lehrstel-
lenbewerbungen immer éfter
online verschickt werden mtissen.

... messen meiner praktischen Eig-
nung grosse Bedeutung zu. Deshalb
ist der Schnupperlehrbericht so
wichtig.

DAMIT MEIN DOSSIER
PUNKTET, BEACHTE
ICH ...

...dass meine Dokumente Uibersicht-
lich gestaltet, moglichst fehlerfrei
und gut formatiert sind.

... dass ich nach einer Schnupper-
lehre stets einen Bericht verlange,
den ich meinen Bewerbungen
beilegen kann.

... ich meine Hobbies und Freizeit-
aktivitdten llickenlos und voll-
standig aufliste.

... ich meinem Dossier einen persén-
lichen Charakter gebe, z.B. mit
einem schonen Titelbild.

IN MEINEM LEBENS-
LAUF ...

... ist es gut, wenn z.B. die Klassen-
lehrerin oder der Berufsberater als
Referenzen stehen — nachdem ich

sie gefragt habe.

... kann ich neben den Schnupper-
lehren auch erwdhnen, was ich
sonst zur Erkundung des Berufs
getan habe.

... sind Sprachkenntnisse immer ein
Vorteil. Wenn ich zweisprachiqg auf-
gewachsen bin, erwdhne ich es!

... ist es wichtig, dass moglichst viele
Schnupperlehren aufgelistet sind.
Das zeigt, wie engagiert ich bin.

IN MEINEM BEWER-
BUNGSBRIEF ...

...achte ich darauf, dass meine
Formulierungen selbstbewusst,
aber immer freundlich sind.

... schreibe ich nicht nur von mir.
Ich erwdhne auch den Lehrbetrieb
und erkldre, warum ich dort gut
hineinpassen wiirde.

... zdhle ich meine Stdrken auf,
beschreibe sie aber nicht konkret.
Das wiirde zu viel Platz brauchen.

... sind Erfahrungen und Berichte
aus der Schnupperlehre gut
geeignet, um meine Eignung zu
belegen.

an sprungbrett@sdbb.ch.

2 KINO-

EINTRITTE

www.sdbb.ch/sprungbrett

0/00/0/0/0/0/0

Das Lésungswort der letzten Ausgabe lautet: 7G5/ GFAY
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ALURELIO IST IN DER
DRITTEN OBERSTUFE
LIND HAT EINE LEHR-
STELLE ALS INFOR-
MATIKER ALIF SICHER.
DOCH DAS IST

SEINE ZWEITE WAHL.

BEDENKZEIT

LIEBER WUPRPDE EP
ZEICHNER FACHRICH-
TLUNG ARPCHITEKTUR WERPDEN.
JEDOCH MUSS ERP DORT NOCH
AUF DIE ANTWORT DES LEHR-
BETRIEBS WARTEN. SOLL ER
DER INFORPMATIK-FIPMA
ZUSABEN - ODER LIEBER NOCH
ABWARTEN?

AUTOR/INNEN:
DAFINA ALIU, JESSICA MEDER

SCHAUSPIELER/INNEN:

AURELIO: ROMEO SABATINI

MIA: SERAINA CANTIENI

MARCO WALDIS: CHEF DER FIPMA TEH
CHRISTINA WALDIS: CHEFIN DER
BALMANN A&

PIA KUSTER: FRAU SCHNABELSTEDT
FRAU ALIU: MUTTER VON ALRELIO
HERR ALIU: VATER VON AURELIO

KLASSENLEHRPERSON:
PIA KUSTER

FOTOS:

HALLO ALIPELIO.
wie WURDEN
DIP GEPNE
LINSERE LEHR-
STELLE IN DER
FIOMA TEH
BGEBEN.

ALIRELIO ERFAHRT IN DER PALISE GUTE NEWS.

IRIS KRPEBS

PEDAKTION:
PETER KRAFT

OH, VIELEN
DANK. ABEP..
KANN ICH MIP
DAS NOCH EIN
WENIG (IBEP-
LEGEN?

AUF DEM HEIMWEG REDET ALURELIO MIT MIA.

AUS?P

ICH HABE DIE ZLI-
SAGE BEKOMMEN
BEI DER TEH., ABER
ICH BIN MIR MEGA
LUNSICHER, OB ICH
ANNEHMEN SOLL.

20

WIE SIEHT ES
DENN BEI DER
BALUMANN A&
ALS ZEICHNER

wie GEBEN
DIR GERPNE
EINE WOCHE
BEDENKZEIT,

DANKE VIEL-
MALS Flle IHP
VERSTANDNIS.

ICH SOLLTE IN
NACHSTER

ZEIT BESCHEID
BEKOMMEN.




ALURELIO BE-
RICHTET SEINEN
ELTERPN, WAS
PASSIERT IST.

ICH KONNTE
DIE LEHR-
STELLE BE/
DER TEH BE-
KOMMEN.

SUPER/

SCHREIB IHNEN
HEUTE NOCH, DASS

NEIN, WARTE DU ZUSA&GST,
AUF DIE

ANTWORT DER ABER WAS

BALIMANN A&. I5T, WENN SIE

SICH DIESE
WOCHE NICHT
MELDEN?

/ AUF DEM WEGEG IN DIE SCHLLE

ICH HABE AM
MITTAG MIT
MEINEN ELTERPN
GEREDET., JETZT
BIN ICH NOCH
MEHR VERLINSI-
CHERT,

MEIN VATER

WAS HABEN

SIE DENN
BESAGT?

SAGT, ICH SOLL-

TE WARTEN, LIND
MEINE MUTTER

MEINT DAS GE-
GENTEIL.

JA, ES GEFALLT
MIR ALICH. ICH

ICH SELBER WUR-
DE DAS RISIKO
NICHT EINGEHEN.,
LUND INFORPMATIKER
PASST ALUCH SEHR
GuT ZU DIe.

JEDENFALLS  \

DENKE, ICH WERDE
DAS RISIKO NICHT
EINGEHEN.

MUSST pU 50-
FORT BEI DER

BALUMANN A&
NACHFRAGEN.,

GUTE IDEE,
MACHE ICH
GERADE.
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DAS PISIKO IST MIR
ZU 6ROSS. ICH

WERDE DIE LEHR-
STELLE BEI DER TEH
ALS INFORPMATIKER
ANNEHMEN.

NEBST DIRP
GIBT ES NOCH
ZWEI ANDERE.,
DIE HABEN

ALUCH SEHR VIEL
POTENZIAL.

FRAL ANLIKER,
ICH WOLLTE FRA-
GEN, WIE ES

MIT DER FREIEN
LEHRSTELLE ALUS-
SIEHT.

DAS FRELUT
MICH SEHP.
WIE WILLST
DU VOr&E-
HEN?

DURFTE ICH
SIE UM EIN
GESPRACH
BITTEN?

FRALI SCHNA-
BELSTEDT, ICH
WEISS JETZT,
WAS ICH WILL.

ICH DENKE, ICH
WERDE NACHHER.
ANPLIFEN LIND FliR
DIE INFORMATI-

KER-LEHRSTELLE
ZUSAGEN.

DAS IST SCHON
GRUEZI HELPPL ZU HOPEN. MIT DIR
MULLER. ICH HABE HABEN WIR EINEN
ES MIP eUT (IBEP- BUTEN LEHPLING
LEGT: ICH WUPDE GEFLINDEN.,
SEHR GEPNE
DIE LEHRSTELLE
BEI THNEN AN-
NEHMEN.

Sprungbrett




ZWEI TAGE
SIND SEIT DER
ZUSAGE VER-
GANGEN...

(( OM&, ICH HABE

ALIPELIO, LEIDER
MUSSEN WIR DIP MIT-
TEILEN, DASS WIR DIE
LEHRSTELLE JEMAND
ANDEREM BEGEBEN

HABEN. VIEL ERFOLE -
DU WIRST ES SCHAF-
FEN/

ZUM BLUCK DOCH §

DIE RICHTIGE ENT-
SCHEIDLING 6E-
TROFFEN/

AURELIO TRIFFT SICH SOFORT MIT MIA.
AUFGEREGT ERZAHLT ER.

YO, LUND
WAS IST
PASSIERT?

DIE BAUMANN
Ac HAT MIR
ABGESABT.

LUFF - ZUM
eLlck HAST pU
DIE PICHTIGE
ENTSCHEIDUNG
GETRPOFFEN/
ICH GRATLLIE-
PE DIP,

FRAU SCHNABELSTEDT GRATULIERT ALURELIO ZLR
LEHRSTELLE.

ALLES RICHTIG
GEMACHT/

ICH GRATL-

LIERE DIR/

DIE KLASSE
APPLAU-
DIERT FliR
ALIRELIO,
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INFOS FUPR

LEHR-
PERSONEN

ZUM SPRLINGBRETT

gozi/ez.z2

Reportage: Sich selbststandig Informationen zu BO 2.1b
Hoch in der Luft am diinnen Seil Berufen verschaffen sowie Anforderungen BO 2.1c
und Tatigkeiten gegenuberstellen.

Schnupperlehre: Sich selbststandig Einblicke in Berufe und BO 4.2a
Was erlebe und erfahre ich dort? Ausbildungen verschaffen und aus den BO 4.2b
praktischen Erfahrungen und Riickmel-
dungen reflektierte Konsequenzen ziehen.

Aufzeigen von aktuellsten Trends Mit Hilfe der gesammelten Dokumente
in Sachen Bewerbungsdossier wichtige Informationen fir die Be-
werbungsunterlagen zusammenstellen.

Bewerbungstraining: Mit Hilfe der gesammelten Dokumente
Vorstellungsgesprache simulieren mit pro- wichtige Informationen fiir die Be-
fessionellen Trainerinnen und Trainern werbungsunterlagen zusammenstellen.

Ein Lehrerblatt liegt jedem Sprungbrett-Klassensatz bei. Wie immer finden Sie
die Arbeitsmaterialien zu den Lektionsvorschlagen zum Download auf

www.sdbb.ch/sprungbrett-didaktik

IMPRESSUM

HERAUSGEBER

REDAKTION
REDAKTIONSKOMMISSION

UNTERRICHTSMATERIALIEN

REDAKTION UND INHALTLICHE

VERANTWORTUNG KANTONSSEITEN Direkteinstieg: ich bin... ~
> In der obligatorischen Schule

GESTALTUNG

DRUCK

ADRESSE



