LEHP-

2017
WURDE IN
DER STUDIE
«STRATEGIEN GEGEN DEN
FACHKRAFTEMANGEL »

DER CREDIT SUISSE ANGE-
FUHRT, DASS GUT go'ooo
KMU IN DER SCHWEIZ UNTER
EINEM MANGEL AN AUSGE-
BILDETEM PERSONAL LEIDEN.
KEIN WUNDER, DASS SICH
«61,% DER KMU WUNSCHTEN,
DASS KUNFTIG MEHR JUNGE
MENSCHEN EINE BERUFS-
LEHRE ANSTELLE DES GYM-
NASIALEN BILDUNGSWEGS
WAHLEN UND SICH DANN
GEGEBENENFALLS VIA FACH-
HOCHSCHULE ODER HOHERE
FACHSCHULE WEITER-
BILDEN.»

www.sdbb.ch/
sprungbrett-didaktik

Die Sprungbrettseite fiir Lehrpersonen
mit Unterrichtsvorschlagen,
Arbeitsblattern, Links und Downloads
zum Sprungbrett

VIELE FREIE

STELLEN -
ALLES KEIN
PROBLEM?

Liebe Lehrpersonen

Weder dieser Wunsch
noch die Zahl von noch

36225 freien Lehrstellen

am 11. Dez. 2018 diirfen Griinde sein,

sich bei der Berufswahl zuriickzulehnen.

2017 brach namlich auch jede/r fiinfte
Lernende zumindest vorlaufig die Lehre
ab. Dass eine solide Berufswahl Zeit
braucht, haben auch die Kantone reali-
siert und mit dem Lehrplan 21 darum
den Kompetenzbereich «Berufliche
Orientierung» eingefiihrt. Damit diirfte
Ihnen mehr Zeit als bisher zur Verfii-
gung stehen, die eine oder andere
Sprungbrett-Unterrichtseinheit durch-
zufiihren.

Fur Ihre Klasse geht es nach den Weih-
nachtsferien ums Schnuppern, und
mit dem aktuellen Sprungbrett wollen
wir Ihre Schiiler/innen darauf vorbe-
reiten, fir sich selber zu werben. Vieler-
orts werden bereits flir Schnupper-
lehren kurze Bewerbungen verlangt.
Und manch ein Ausbildner sieht die
Schnupperlehren unter eigenen Aspek-
ten: Wahrend Ihre Schiiler/innen sich
fragen, welcher Beruf ihnen wohl

am besten gefallen wiirde, fragen sich
Lehrmeister: «Welche/r zukiinftige/r
Lernende passt am besten in den
Betrieb?»

SPRUNEBAETT

Dass die Schiiler/innen sich dessen
bewusst werden, ist eines der Anliegen
des aktuellen Sprungbretts und der da-
zugehorenden Unterrichtsideen.
Vielleicht heben Sie sich die eine oder
die andere auch fir spater auf und
ziehen die Hefte nach Durchfiihrung
einer Unterrichtseinheit nochmals ein.
Sicher braucht es mehrere Anlaufe,

bis lhre Schiiler/innen optimal fiir sich
werben konnen und fiir die Lehrstellen-
suche gerustet sind.

Ich wiinsche lhnen fiirs neue Jahr die
dafiir notige Geduld und Ausdauer.

Roland Egli

Projektleiter Berufswahlmedien
SDBB

>



UNTERRICHTISIDEEN

DIE ENERGIEMACHER
SEITEN 4, BIS g

In fiinf Gruppen informieren sich

die Schiiler/innen jeweils iiber einen
in der Reportage vorgestellten Beruf
und vertiefen ihr Wissen durch Ge-
stalten einer Prasentation bzw. durch
Vergleiche mit einem verwandten
Beruf.

KOMPETENZEN GEMASS LEHRPLAN 21
Die Schiiler/innen ...

— koénnen sich selbststandig Informatio-
nen zu mindestens drei ausgewahlten
Berufen bzw. Ausbildungswegen in ver-
schiedenen Berufsfeldern beschaffen.

— konnen Anforderungen und Tatigkeiten
anhand von mindestens zwei ausge-
wahlten Berufs- bzw. Ausbildungswe-
gen aufzeigen und gegeniiberstellen.

- konnen eigene biografische Pragun-
gen und Erwartungen ihres Umfeldes
zum Beruf reflektieren und ge-
schlechtsspezifische, soziale und kul-
turelle Stereotypen hinterfragen und
dazu eine eigenstandige Position
vertreten.

MATERIAL

- 5AB1,je eines fiir jeden in der Repor-
tage vorgestellten Beruf

— 1Sprungbrett pro Schiiler/in

— Computer oder Tablets mit Zugang
zu www.berufsberatung.ch

— Beamer fiir die Prasentation

— Statistik_Berufliche_Grundbildun-
gen_EFZ.pdf

VORBEREITUNG

— Pro Schiiler ein Sprungbrett bereit-
legen

— Pro Gruppe das spezifische AB1
bereitstellen

— Computer oder Tablets mit Internet-
zugang bereitstellen

- Folie Statistik_Berufliche_Grundbil-
dungen_EFZ.pdf erstellen

VORGEHEN
Vorentlastung

1. Lead der Reportage lesen lassen

2. Lead von einigen Schiilern/Schiilerin-
nen miindlich zusammenfassen lassen

Gruppenarbeit

3. Klasse in flinf Gruppen einteilen und
jeder Gruppe einen Absatz (Gebdude
unter Strom setzen, Das Kraftwerk
in Schuss halten, Unterirdische Leitun-
gen sichtbar machen, Vom Flyer bis
zur Webcam in den Bergen, Klettern
und Graben) der Reportage zuteilen.
AB1 verteilen

4. Gruppenarbeit gemass AB1

Plenum
5. Prasentationen der fiinf Gruppen

Reflexion

6. Kurzbeschreibungen weiterer tech-
nischer Berufe auf Seite 9 des aktuel-
len Sprungbretts lesen lassen

7. Klassengesprach: «Die Reportage des
Sprungbretts stellt viele technische
Berufe vor. Wie stellt ihr euch dazu?»
Eventuell ergibt sich ein Gesprach
liber «Manner- und Frauenberufe».
Gelegenheit ergreifen, auf die unter-
schiedlichen Berufe-Hitparaden von
Mannern und Frauen einzugehen
(vgl. Statistik_Berufliche_ Grundbil-
dungen_EFZ.pdf)

DIE GOLDENEN REGELN
FUR DAS TELEFON-
GESPRACH

SEITE 12

Die Schiiler/innen suchen sich zuerst
auf www.berufsberatung.ch eine
fiktive Lehrstelle und bereiten sich
anhand des Artikels im Sprung-
brett auf entsprechende Telefonge-
sprache zu Schnupperlehre oder
Lehrstelle vor.

KOMPETENZEN GEMASS LEHRPLAN 21
Die Schiiler/innen ...

— konnen Elemente ihres Personlich-
keitsprofils wahrnehmen und beschrei-
ben (Fahigkeiten, Voraussetzungen,
Interessen, Einstellungen, Werte).

- konnen ihre spezifischen Ressourcen
dokumentieren (Fahigkeiten, Erfah-
rungen, Aktivitdten in Schule und
Freizeit, Sprachkenntnisse).

— konnen den personlichen Entschei-
dungsprozess dokumentieren und die
Berufs- oder Ausbildungswahl nach-
vollziehbar begriinden, insbesondere
die eigene Motivation.

MATERIAL

- Sprungbrett

- AB2

— Computer oder Tablet mit Zugang zu
www.berufsberatung.ch

VORBEREITUNG

— Pro Schiiler/in ein Sprungbrett
sowie ein AB2 bereitlegen

— Computerzimmer oder Tabletts
reservieren

VORGEHEN
Einstieg

1. Die Schiiler/innen lesen den Lead des
Artikels «Die goldenen Regeln fiir das
Telefongesprach».
Die Lehrperson gibt die Zeiten fiir die
verschiedenen Teile der Einzelarbeit
(Lehrstelle suchen, Telefongesprache
vorbereiten, Fragen der Lehrmeister/in
vorbereiten) vor.

Einzelarbeit

2. Mit Hilfe des AB2 suchen die Schiiler/
innen auf www.berufsberatung.ch
eine fiktive Lehrstelle (Punkte 1-75).
Anhand des Artikels «Die goldenen
Regeln fiir das Telefongesprach» be-
reiten sie sich schriftlich (Checkliste!)
auf je ein Telefongesprach fiir eine
Schnupperlehrstelle bzw. eine
Lehrstelle vor (Punkt 6 auf dem AB2)
und notieren sich moégliche Fragen
eines Ausbildners/einer Ausbildnerin
(Punkt 8).

Plenum

3. Vorspielen einiger Telefongesprache
und kritische Wiirdigung durch die
Klasse.

Reflexion

4. Die Schiiler/innen vervollstandigen
ihre personliche Telefon-Checkliste
fiir einen Beruf ihrer Wahl.



SO HABEN LERNENDE
IHREN BETRIEB
UBERZEUGT

SEITEN 12 BIS 13

Meist sind Schnupperlehren und
Selektionspraktika Teil des Bewer-
bungsverfahrens. In der Auseinan-
dersetzung mit den beiden Artikeln
«So haben Lernende ihren Betrieb
liberzeugt (Seite 13) und «Live aus
der Schnupperlehre» (Seiten 14, 15)
erfahren die Schiiler/innen, wo-
rauf sie achten kénnen, um erfolg-
reich zu sein.

KOMPETENZEN GEMASS LEHRPLAN 21
Die Schiiler/innen ...

- konnen selbststandige Einblicke in
Berufe und Ausbildungen vorbereiten
und organisieren - respektive sich
Unterstiitzung holen (z.B. Schnupper-
lehren).

— koénnen Ergebnisse aus den prakti-
schen Erfahrungen und Riickmeldun-
gen der Berufsbildenden reflektieren
und Konsequenzen ziehen.

MATERIAL
- Sprungbrett
— AB3 (zweiseitig)

VORBEREITUNG

— Ein AB3 pro Schiiler auf zwei Blatter
(Teil 1, Teil 2) ausgedruckt bereitlegen

— Pro Schiiler/in ein Sprungbrett
bereitlegen

VORGEHEN
Plenum

1. Die Lehrperson bildet Schiiler/innen-
Paare und weist darauf hin, dass
zuerst der Teil 1 und danach der Teil 2
der Partnerarbeit zu erledigen ist.

Partnerarbeit
2. Die Schiiler/innen-Paare bearbeiten
gemass AB3 die Teile 1und 2.

Gruppenarbeit
3. Je zwei Schiiler/innen-Paare bearbei-
ten den Punkt 5 auf dem AB3.

Im Plenum

4. Diskussion: Wo seid ihr euch nicht
einig geworden (Punkt 5)? Nennt
Beispiele aus euren Schnupperlehren,
wo ihr euch nicht giinstig verhalten
habt. Was ware besser gewesen?

DARUM KOMMEN
BEWERBUNGSDOSSIERS
GUT AN

SEITEN 16 BIS 17

Das Bewerbungsdossier ist ein Kern-
stiick der Lehrstellensuche. In dieser
Unterrichtseinheit erfahren Schiiler/
innen, wie sie ihr Bewerbungsdos-
sier optimieren kénnen.

KOMPETENZEN GEMASS LEHRPLAN 21
Die Schiiler/innen ...

— konnen Elemente ihres Personlich-
keitsprofils wahrnehmen und be-
schreiben (insbesondere Fahigkeiten,
Voraussetzungen, Interessen und
Einstellungen/Werte).

— konnen das Selbstbild mit dem
Fremdbild/der Aussensicht verglei-
chen und festhalten.

— konnen aus ihrem Selbst- und Fremd-
bild Schltisse fiir ihre Bildungs- und
Berufswahl ziehen.

— kénnen Ergebnisse aus den prak-
tischen Erfahrungen und RiickmeLdun-
gen der Berufsbildenden reflektieren
und Konsequenzen ziehen.

MATERIAL

- ABg

- Sprungbrett

- Bewerbungsdossiers der
Schiiler/innen

VORBEREITUNG

— Pro Schiiler/in ein Sprungbrett
bereitlegen

— Pro Schiiler/in ein AB4 bereitlegen

VORGEHEN
Einleitung

1. Die Schiiler/innen lesen den Lead
zum Artikel «Darum kommen Be-
werbungsdossiers gut an» (Seite 16)
im aktuellen Sprungbrett. Die Lehr-
person teilt das AB4 aus. Das Vorge-
hen wird erlautert - und wenn nétig
auch die Auftrage 1-3 anhand des
Beispiels auf dem AB4.

Einzelarbeit

2. Die Schiler/innen bearbeiten an-
hand des AB4 den Sprungbrettartikel
«Darum kommen Bewerbungs-
dossiers gut an».

3. Die Schiiler/innen Uberarbeiten ihr
Bewerbungsdossier (Auftrag 5).

Reflexion

4. Klassengesprach: Was war neu fiir
dich? Was wirst du speziell
berlicksichtigen?



INTERESSANTE MEDIEN

INFORMATIONEN FUR
MIGRANTEN

WND MIGRANTINNEN
UBER BILDUNG

IN DER

SCHWEIZ

WAS
NACH DER
SCHULE?

Was nach der Schule?

In Deutsch, Franzosisch, Italienisch,
Englisch, Spanisch, Albanisch, Serbisch,
Tiginya, Tiirkisch, Portugiesisch und
Arabisch.

40 Portrdts von Migranten und
Schweizerinnen zu allen Bildungs-
stufen.

Kurzinfos zu den Bildungsstufen und -
Bildungsiibergangen mit Schwer-
punkt Berufsbildung und Berufswahl-
vorbereitung.

In allen Sprachversionen auf allen
Seiten dieselben Inhalte. Tipps, Glossar,
Links, Tabellen, Bildungsschema.
Webangebot mit zusatzlichen Bildungs-
informationen auf
www.berufsberatung.ch/migration

Preis Fr. 18.—.

UND DU?

MGEN

®SZJB>3

Und du? (DVD)

Haben lhre Schiiler/innen auch oft Miihe,
die in den biz-berufsinfos aufgefiihrten
beruflichen Anforderungen zu verstehen?
«Und du?» schafft Abhilfe. Die DVD um-
fasst ein filmisches Lexikon, dessen

Filme jeweils mit einer Folge von kurzen
Sequenzen aus entsprechenden Tatigkei-
ten von Berufsleuten die gesuchte Kom-
petenz visualisieren. Ein alphabetisches
Meni gewahrleistet den schnellen
Zugriff zu den Uber 60 Begriffen, die in
den biz-berufsinfos verwendet werden.

Artikel-Nr. DVD1-1108
Preis Fr. 49.—.

Kennen Sie diesen Link?

WWW.SHOP.SDBB.CH

Webshop fiir Medien zum Berufswahl-
unterricht

Informationsveranstaltungen auf
www.berufsberatung.ch

Viele Firmen bieten nun Infoveranstal-
tungen zu Grundbildungen an.

Die Infoveranstaltungen auf
www.berufsberatung.ch konnen nach
Berufsfeld und Kanton gesucht werden
und die Suche kann gespeichert werden
(wenn der Benutzer/die Benutzerin
eingeloggt ist).
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