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UNTERRICHTSIDEEN

TIERISCHE BERUFE
SEITEN 4, BIS g

In fiinf Gruppen informieren sich
die Schiiler/innen jeweils iiber
einen in der Reportage vorgestell-
ten Beruf und vertiefen ihr Wissen
durch Vergleiche mit einem ver-
wandten Beruf.

KOMPETENZEN GEMASS LEHRPLAN 21
Die Schiiler/innen ...

- konnen sich selbststandig Informatio-
nen zu mindestens drei ausgewahlten
Berufen bzw. Ausbildungswegen in
verschiedenen Berufsfeldern beschaf-
fen. (BO 2.1)

- koénnen Anforderungen und Tatig-
keiten anhand von mindestens zwei
ausgewahlten Berufs- bzw. Ausbil-
dungswegen aufzeigen und gegen-
Uberstellen. (BO 2.1)

- kénnen Berufe aus ihrem familiaren
und weiteren Umfeld in Bezug zu
ihrem aktuellen Bildungs- und Berufs-
wunsch setzen. (BO 2.2)

- konnen eigene biografische Pragun-
gen und Erwartungen ihres Umfeldes
zum Beruf reflektieren und ge-
schlechtsspezifische, soziale und
kulturelle Stereotypen hinterfragen
und dazu eine eigenstandige Position
vertreten. (BO 2.2)

MATERIAL

- 9 AB1,je eines fiir jeden in der Repor-
tage vorgestellten Beruf

— 1Sprungbrett pro Schiiler/in

— Computer oder Tablets mit Zugang zu
www.berufsberatung.ch

VORBEREITUNG

— Pro Schiiler ein Sprungbrett
bereitlegen

— Pro Gruppe ein AB1 bereitstellen

— Computer oder Tablets mit Internet-
zugang bereitstellen

VORGEHEN
Vorentlastung
1. Lead der Reportage lesen lassen

Gruppenarbeit
2. Klasse in neun Gruppen einteilen und

jeder Gruppe einen Absatz (4 Berufe
aus «Arbeiten mit Tieren», 5 Berufe
aus «Tierische Berufe — Pflege, Zucht,
Verkauf, Handwerk») der Reportage
zuteilen. AB1 verteilen.

3. Gruppenarbeit gemass AB1

Plenum und Reflexion

4. Die Gruppen hangen ihre Arbeits-
blatter mit den farbigen Kreisen an
die Wandtafel.

5. Die Schiiler/innen vergleichen die
Anteile der Tatigkeiten in den
verschiedenen Tierberufen und for-
mulieren im Klassengesprach ihre
Erkenntnisse.

BERUFSFACHSCHULE:
SO WIRD DEIN UNTER-
RICHT WAHREND

DER LEHRE

SEITE 10 BIS 13

In 5 Gruppen lesen die Schiiler/innen
jeweils einen Abschnitt des Artikels
iiber die Berufsfachschule und kon-
trollieren ihr Leseverstindnis durch
Eintrage auf einem Arbeitsblatt.

Anschliessend tauschen die Vertre-
ter jeder Gruppe ihre Erkenntnisse
in einem Podiumsgesprach aus.

KOMPETENZEN GEMASS LEHRPLAN 21
Die Schiiler/innen ...

- kénnen den Ubergang planen und
sich spezifisch auf die neuen Anforde-
rungen der Lehre, der weiterfiihren-
den Schule oder der Anschlussldsung
vorbereiten respektive weitere Alter-
nativen suchen. (BO 4.2)

MATERIAL

- Sprungbrett
- AB2

- LB3

VORBEREITUNG

— ProSchiler/in ein Sprungbrett
bereitlegen

— Pro Gruppe ein AB2 bereitlegen

- Hinweise fir das Podiumsgesprach
und abschliessende Aufgaben an
der Wandtafel notieren

VORGEHEN
Einstieg

1. Kurzes Klassengesprach zum Thema
«Berufsfachschule»: Lassen Sie sich
vom Lead des Sprungbrettartikels «Be-
rufsfachschule: So wird dein Unter-
richt wahrend der Lehre» inspirieren.
Klasse in 5 Gruppen einteilen, AB 2
verteilen, jeder Gruppe einen Abschnitt
des Sprungbrettartikels («Volle Kon-
zentration bei Praxis-Stoff», «Immer
auf dem neusten Stand», «Themen,
die dich betreffen und begeistern»,
«Erst kompliziert, dann easy»,
«Wissen selbstandig erarbeiten»)
zuteilen.

Gruppenarbeit

2. Die Schiiler/innen bearbeiten
gruppenweise den zugewiesenen
Abschnitt anhand des AB2.

Podium

3. Podiumsgesprach mit je einem
Vertreter jeder Gruppe anhand der
Hinweise auf dem LB3.

Einzelarbeit

4. Nach Abschluss des Podiumsge-
sprachs erledigen die Schiiler/innen
die abschliessenden Aufgaben
(vgl. LB3) individuell.

UNVORBEREITET INS
BEWERBUNGS-
GESPRACH

SEITEN 1y, BIS 15

In einer arbeitsteiligen Partner-
arbeit finden die Schiiler/innen
heraus, wodurch sich eine

gute Vorbereitung aufs Bewer-
bungsgesprach auszeichnet.

KOMPETENZEN GEMASS LEHRPLAN 21

— Die Schiiler/innen ...
kénnen in ihrem Bildungs- bzw.
Berufswahlentscheid den konkreten
Bewerbungsprozess planen (z.B. Auf-
nahmepriifungen, Tests, Anmelde-
verfahren). (BO 4.1)

MATERIAL
— 1Sprungbrett pro Schiiler/in
- Notizhefte

VORBEREITUNG
— Pro Schiiler/in ein Sprungbrett
bereitlegen

VORGEHEN
Plenum

1. Lead und «Ausgangslage» lesen lassen
Klasse in zwei Halften teilen.

Einzelarbeit

2. Halfte 1 liest still «<Gentiana geht kaum
vorbereitet ins Gesprach». Halfte 2
liest still «<Dorentina geht gut vorbe-
reitet ins Gesprach». Die Schiiler/
innen machen sich Notizen liber den
Verlauf des Gesprachs.

Partnerarbeit

3. Jeein/e Schiiler/in der Halfte 1 er-
lautert einem Schiler/einer Schiilerin
der andern Halfte, wie das Vorstel-
lungsgesprach von Gentiana gelaufen
ist bzw. umgekehrt.
Stille Lekttiire der beiden Feedbacks.

Plenum

4. Klassengesprach: Welches sind die
Punkte, mit denen Dorentina ihre
gute Vorbereitung fiir das Gesprach
bewiesen hat?

UND WENN'’S NICHT
KLAPPT MIT DEM
TRAUMBERUF?
URSACHENFORSCHUNG
SEITEN 16 BIS 17

In einer Kleingruppenarbeit for-
schen die Schiiler/innen den
Ursachen nach, warum g Jugend-
liche Miihe hatten, eine Lehrstelle
zu finden.

KOMPETENZEN GEMASS LEHRPLAN 21
Die Schiiler/innen ...

— konnen Elemente ihres Personlichkeits-
profils wahrnehmen und beschreiben
(Fahigkeiten, Voraussetzungen, Inte-
ressen, Einstellungen, Werte). (BO 1.1a)

— konnen das Selbstbild mit dem Fremd-
bild respektive der Aussensicht ver-
gleichen und festhalten. (BO 1.1b)

— konnen aus ihrem Selbst- und Fremd-
bild Schlisse fiir ihre Bildungs- und
Berufswahl ziehen. (BO 1.1¢)

MATERIAL
— AB4:je ein spezifisches AB4 pro im
Artikel portratierte Person (insge-
samt sind 9 vorhanden)
- 1Sprungbrett pro Schiiler/in
- LBg

VORBEREITUNG

— Pro Schiiler ein Sprungbrett
bereitlegen

- ProKleingruppe (9 Gruppen) je ein
spezifisches AB4 bereitlegen

VORGEHEN
Plenum

1. Die Lehrperson teilt die Klasse in 9
Kleingruppen, verweist auf den
Artikel «Und wenn’s nicht klappt mit
dem Traumberuf?» auf den Seiten 16
und 17 im aktuellen Sprungbrett und
verteilt die spezifischen AB4.

Kleingruppenarbeit
2. Auftrage auf dem AB4 ausfiihren.

Plenum

3. Kurzprasentationen der Ergebnisse
der Kleingruppenarbeiten. Die Lehr-
person notiert laufend an der Wand-
tafel, wie die portratierten jungen
Berufsleute trotzdem noch eine Stelle
gefunden haben (vgl. LB5 Zusammen-
stellung zu Auftrag 2).

Reflexion

4. Oft haben Jugendliche Miihe bei der
Berufswahl, weil sie sich ihrer In-
teressen nicht wirklich bewusst sind.
Hinweis fiir die Lehrperson: Wenn
die Jugendlichen die von der Berufs-
beratung verwendeten Interessen-
bezeichnungen gut verstehen, fallt
es leichter viele Alternativen zu
Traumberufen zu finden.

MEINE RECHTE
UND PFLICHTEN IN
DER LEHRE

SEITE 18

Absolventen des letzten Schul-
jahres ermoglicht ein Frage-
bogen das selbstandige Lesen und
eine anschliessende Klassendis-
kussion.

KOMPETENZEN GEMASS LEHRPLAN 21
Die Schiiler/innen ...

- kénnen den Ubergang planen und
sich spezifisch auf die neuen Anforde-
rungen der Lehre, der weiterfiihren-
den Schule oder der Anschlusslésung
vorbereiten respektive weitere Alter-
nativen suchen. (BO 4.2)

MATERIAL

- Sprungbrett

— ABG6 (zweiseitig)
- LB7 (zweiseitig)

VORBEREITUNG

- Ein AB6 pro Schiiler (zweiseitig!)
bereitlegen

— Pro Schiler/in ein Sprungbrett
bereitlegen

VORGEHEN
Einstieg

1. Die Schiiler/innen lesen den Lead
zum Artikel «Meine Rechte und
Pflichten in der Lehre».

2. Die Lehrperson erkundigt sich, wel-
che besonderen Rechte und Pflichten
einer/eines Lernenden die Schiiler/
innen bereits kennen. Antworten
werden stichwortartig an der Wand-
tafel festgehalten.

3. Die Lehrperson verteilt das AB6 und
das Sprungbrett.

Einzelarbeit

4. Die Schiiler/innen lesen den gesam-
ten Artikel und fiillen den Frage-
bogen dazu aus.

Plenum
5. Besprechung der richtigen Losungen
(vgl. LB7).



