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Und du? (DVD) Was nach der Schule? Kennen Sie diesen Link?

WWW.SHOP.SDBB.CH

Die Sprungbrettseite fiir Lehrpersonen

mit Unterrichtsvorschlagen,

Arbeitsblattern, Links und Downloads

zum Sprungbrett >



UNTERRICHTSIDEEN

DIE RECYCLING-MEISTER
SEITEN 4, BIS g

TATIGKEITEN REFLEKTIEREN

Die Schiiler/innen finden Tatigkei-
ten auf Bildern und suchen in der
Reportage die passenden Formulie-
rungen dazu. Sie formulieren damit
einen Tatigkeitsbeschrieb einer be-
ruflichen Grundbildung und verglei-
chen diese mit den entsprechenden
Informationen des BIZ-Berufsinfos.

KOMPETENZEN GEMASS LEHRPLAN 21

Die Schiiler/innen ...

- koénnen Tatigkeiten anhand von min-
destens zwei ausgewahlten Berufs-
bzw. Ausbildungswegen aufzeigen
und gegeniiberstellen.

- kénnen in ihre Uberlegungen und Ab-
klarungen auch ..Tatigkeiten von ge-
schlechtsuntypischen Ausbildungen
und Berufen mit einbeziehen. (BO 2.1)

MATERIAL

- 1Bilderbogen (spezifisches AB2) pro
Schiilergruppe (insgesamt 5 PDFs)

- AB1

- Spezifische BlZ-Berufsinfos

VORBEREITUNG

— 1AB1 pro Schiilergruppe bereitlegen

- 1AB2 (Bilderbogen) pro Schiilergruppe
bereitlegen

— Pro Schiiler/in ein Sprungbrett bereit-
legen

— 1 (spezifisches, vgl. AB2) BIZ-Berufs-
info pro Schiilergruppe von
berufsberatung.ch herunterladen
und bereitlegen

VORGEHEN

1. Plenum
Vorwissen aktivieren
Die Lehrperson schreibt die Namen
der fiinf in der Reportage des aktuel-
len Sprungbretts vorgestellten Berufe
an die Wandtafel und fordert die
Klasse auf, Tatigkeiten zu nennen, die
diese Berufsleute wahrend ihrer Ar-
beit ausiiben. Genannte Tatigkeiten
notieren die Schiiler/innen zur ent-
sprechenden Grundbildung an die
Wandtafel.

2. Plenum
Verteilung der fiinf Artikel der Repor-
tage auf die Gruppen.

3. Gruppenarbeit
Anhand des AB1 erarbeiten die Schii-
lergruppen mit dem Sprungbrett
Tatigkeiten, die von den vorgestellten
Berufsleuten ausgefiihrt werden
(Auftrag 1), und versuchen, diese Tatig-
keiten mit eigenen Worten zu beschrei-
ben (Auftrag 2). Anschliessend ver-
gleichen sie ihre Arbeit mit den Infor-
mationen auf dem BIZ-Berufsinfo
(Auftrag 3) und ergédnzen die restlichen
Bilder mit Tatigkeitsbeschreibungen
aus dem BIZ-Berufsinfo.

4. Die Schiilergruppen gestalten ein
Poster (Auftrag 4), hangen es im Klas-
senzimmer auf und informieren sich
lUber die Arbeit der anderen.

SCHULNOTEN ODER
SOZIALKOMPETENZ:
WAS ZAHLT WIRKLICH?
SEITE 12

KOMPETENZEN GEMASS LEHRPLAN 21

Die Schiiler/innen ...

— konnen Elemente ihres Personlichkeits-
profils wahrnehmen und beschreiben
(Fahigkeiten, Voraussetzungen, Inte-
ressen, Einstellungen, Werte).

— konnen das Selbstbild mit dem Fremd-
bild respektive der Aussensicht ver-
gleichen und festhalten.

— konnen aus ihrem Selbst- und Fremd-
bild Schlisse fiir ihre Bildungs- und
Berufswahl ziehen. (BO 1.1)

MATERIAL
- Sprungbrett
- AB3

VORBEREITUNG
— ProSchiiler/in ein Sprungbrett
bereitlegen
— 1AB3 pro Schiiler/innen-Paar
bereitlegen

VORGEHEN

1. Input
Die Lehrperson gibt eine kurze Uber-
sicht Gber den Berufswahlprozess
(Download Berufswahlfahrplan auf
berufsberatung.ch > myBerufswahl)

2. Vorentlastung
Klassengesprach: Wie entscheiden
Lehrfirmen, wer zum Vorstellungsge-
sprach eingeladen wird? Wie wichtig
sind Schulnoten?

3. Partnerarbeit

Die LP verteilt das AB3 sowie die
Sprungbretter und teilt die Schiiler-
paare ein. Die Paare lesen den Arti-
kel auf der Seite 12 des Sprungbretts
und erarbeiten das AB3. Anschlies-
send besprechen sie ihre Lésungen
mit einem anderen Schiilerpaar.

4. Reflexion
Klassengesprach: Welche Schliisse
zieht ihr aus der Partnerarbeit?

MITTENDRIN STATT
NUR DABEI
SEITEN 1y, BIS 15

In einem Gruppenpuzzle erarbeiten
sich die Schiiler/innen die Unter-
schiede von Infoveranstaltungen,
Berufsbesichtigungen, Berufs-
messen.

KOMPETENZEN GEMASS LEHRPLAN 21

Die Schiiler/innen ...

- konnen sich selbststandig Informa-
tionen zu mindestens drei ausge-
wahlten Berufen bzw. Ausbildungs-
wegen in verschiedenen Berufsfeldern
beschaffen (z.B. im Berufsinforma-
tionszentrum (BIZ), im Internet,
an Berufsmessen, an Informations-
veranstaltungen). (BO 2.1)

MATERIAL

- Sprungbrett

- AB 4 (vier verschiedene Blatter)
— Notizhefte

VORBEREITUNG

- Pro Schiiler/in 1 Sprungbrett
bereitlegen

— Pro Schiiler/in 1 AB4 drucken
(Achtung: zweiseitiger Druck, vier
verschiedene Blatter) und bereit-

legen
VORGEHEN
1 Plenum

a Falls notig: Einfiihrung in die Lehr-
methode Gruppenpuzzle
(Quelle: vielfaltlernen.zum.de/
wiki/Gruppenpuzzle_(Methode)

b Einteilung der Klasse in Stamm-
gruppen

¢ Die Stammgruppen delegieren
je ein (ev. mehrere) Mitglied(er) in
jede Expertengruppe («Infover-
anstaltungen», «Berufsbesichtigun-
gen», «Berufsmessen», «<Augen
offenhalten»)

d Die Lehrperson gibt die zur Ver-
flgung stehende Zeit fiir die Arbeit
in den Expertengruppen bekannt
und verteilt die A4.

2. Arbeit in der Expertengruppe
Die Experten arbeiten gemass den
Auftragen auf dem AB4.

3. Arbeit in der Stammgruppe
Die Experten erlautern einer nach dem
andern die Begriffe, liber die sie sich
detailliert informiert haben. Die
anderen Mitglieder diskutieren die
notigen Erganzungen auf der Riick-
seite ihres AB4 und tragen diese ein.

4. Plenum
Die ausgefiillten AB4-Riickseiten
werden aufgehdngt und verglichen.

5. Plenum
Klassengesprach: Wer wird welche
Méglichkeiten des Einblicks in die Be-
rufswelt fiir sich als nachstes nutzen
(Frage nach dem Standort der Schii-
ler/innen innerhalb ihrer Berufswahl-
vorbereitung)?

HINWEIS
Die Infoveranstaltungen finden die
Schiiler/innen auf berufsberatung.ch
am einfachsten, wenn sie nicht tiber
den Direkteinstieg «Schiiler/in»
gehen, sondern direkt auf der Start-
seite von www.berufsberatung.ch
nach unten scrollen.

ABDICHTERIN/
PHARMA-ASSISTENT
SEITEN 16 BIS 17

Anhand dieser Texte konnen sich
Madchen und Knaben sehr gut mit
einem untypischen Beruf auseinan-
dersetzen, ohne dass die Gender-
thematik speziell formuliert
werden muss.

KOMPETENZEN GEMASS LEHRPLAN 21

Die Schiiler/innen ...

— konnen Elemente ihres Personlich-
keitsprofils wahrnehmen und
beschreiben (insbesondere Fahigkei-
ten, Voraussetzungen, Interessen
und Einstellungen/Werte).

- konnen das Selbstbild mit dem
Fremdbild/der Aussensicht verglei-
chen und festhalten.

— konnen aus ihrem Selbst- und Fremd-
bild Schlisse fiir ihre Bildungs- und
Berufswahl ziehen. (BO 1.1)

MATERIAL

- ABsg

- AB6

- Sprungbrett

VORBEREITUNG

— Pro Schiiler/in ein Sprungbrett
bereitlegen

— Pro Schiilerin ein ABs, pro Schiiler
ein AB6 bereitlegen

VORGEHEN

1. Einleitung
Ohne auf die besondere Gendersitua-
tion der beiden Artikel auf den Seiten
16 und 17 des Sprungbretts einzuge-
hen, erlautert die Lehrperson, dass es

in dieser Lektion darum gehe, 2 fiir

die Berufswahl wichtige Punkte aus

einem Portrat herauszuholen:

a wichtige Tatigkeiten in einem
Beruf

b Starken der interviewten Person

Anschliessend verteilt die Lehrperson

den Knaben je ein AB6 und den

Madchen je ein AB5 und ein Sprung-

brett pro Person.

. Einzelarbeit

Arbeit am AB5 bzw. AB6

. Partnerarbeit

Auftrag i auf dem ABs5 bzw. AB6
ausfiihren

. Reflexion

In einem kurzen Klassengesprach
reflektiert die Klasse, was sie in
dieser Lektion gelernt hat. Es lasst
sich erleben, inwiefern der Klasse die
Gendersituation (jeweils untypische
Berufswahl von Svenja bzw. Elion)
bewusst geworden ist und wie sie
damit umgeht.

. Hinweis

Auf der Website www.sdbb.ch/
sprungbrett finden Schiiler/innen,
die sich fiir geschlechtsuntypische
Berufe interessieren, weitere moti-
vierende Portrats (Frauen in Manner-
berufen und umgekehrt — Erstaun-
liches und Ermutigendes).



