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EINTRUCHEN
IN DIE BERUFSWELT

ABHEBEN

Wo kann ich Unterstiitzung holen?
Wie wird mein Leben in der Lehre?
Wie iiberzeuge ich die Lehrbetriebe?
Live aus der Schnupperlehre.
Bewerbungsdossiers im Iest.
Tipps zur Berufswahl.
Quiz.
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CHECHK-IN
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Arbeiten am Flughafen?

Da denkt man an Pilotin-
nen, Bodenpersonal,
Sicherheitskrafte oder Flug-

begleiterinnen. Aber was
sucht ein Automobilmecha-
troniker dort, wenn es doch
um Flugzeuge geht?

Oder gar eine Gartnerin?
Die Antworten findet ihr in
diesem Heft.
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ABHEBEN.

Wer sorgt fiir einen reibungslosen
Flugbetrieb?

Wer kann mir helfen?

Wie hat die Lehre mein Leben verandert?

Tipps von Lernenden — und ein paar
goldene Regeln.

Telefonieren, Schnupperlehre, Bewerbungs-
schreiben, Vorstellungsgesprach: Hier kannst
du tberall punkten. Aber wie?

Wir haben Kai bei seinen ersten

Gehversuchen als Netzelektriker begleitet.

Hauptsache oder Beilage?

Auf zu neuen Horizonten.

Bild: Maurice Griinig
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WIE VERANDERT
DIE LEHRE DAS
LEBEN?

Bild: Frederic Meyer

Bild: Iris Krebs
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BEWERBUNGS-
DOSSIERS
IM PRAXISTEST.

Fiinf Lernende berichten

aus ihrem neuen Alltag:
Wie gefallt ihnen ihr neues
Leben?

12

EINEN LEHR-
BETRIEB
UBERZEUGEN

Telefonieren, Schnupper-
lehre, Bewerbungsschrei-
ben, Vorstellungsgesprach:
Hier kannst du Uberall
punkten. Aber wie?

Wir haben zwei Personal-
fachleute besucht. Sie
haben uns gezeigt, welche
Bewerbungen bei ihnen in
die engere Wahl kommen -
und warum andere
scheitern.



ABHEBEN:

BERUFE AM FLUG-

HAFEN

Text und Bilder: Peter Kraft

Im Prinzip ist ein Flughafen etwas
ganz Einfaches: Es braucht Start-
und Landebahnen sowie Pldtze,
an denen die Flugzeuge parkieren
und die Passagiere ein- und aus-
steigen konnen. Doch die Ansprii-
che an einen Airport sind hoch:
Er muss sicher und effizient sein.
Er muss mit sehr vielen Menschen
gleichzeitig klarkommen und
ihnen einen angenehmen Aufent-
halt bieten. Und er muss jeder-
zeit fiir Notfdlle gewappnet sein.
Das macht einen Flughafen doch
zu etwas Kompliziertem, wo
Menschen mit vielen verschiede-
nen Fihigkeiten zusammenarbei-
ten miissen.

ER BRINGT DIE MONSTER
ZUM BRUMMEN

Auto-
mobil-Mechatroniker EFZ

Vladyslav

Viel mehr als nur Motoren
Dabei fangen die Arbeitstage eher un-
spektakular an. Vladyslav macht das
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Licht an, offnet die Tiren, macht die
Werkstatthallen betriebsbereit. Abends
heisst es dann: Altolfasser wechseln,
Diesel und Handtiicher nachfiillen. Da-
zwischen holt sich der Lernende Auftra-
ge beim Berufsbildner. Beispielsweise
wartet Vladyslav nicht nur Motoren,
sondern auch die Luftfilter und Saugan-
lagen der Pistenraumungsfahrzeuge.

Riesen und feine Elektrik

Alle drei Monate wechselt der lernen-
de Automobilmechatroniker EFZ (Fach-
richtung Nutzfahrzeuge) in einen an-
deren Bereich. Da gibt es die Trans-
ferbusse und die Schneeraumungs-
Riesen — aber auch die Abteilungen flir
ganz normale Autos und fiir elektrische
Systeme, wie zum Beispiel die Schliess-
mechanismen der Bustiiren. Inzwischen
kann Vladislav bereits recht anspruchs-
volle Aufgaben selbststandig ausfiih-
ren. Abwechslung gepaart mit Verant-
wortung: fir ihn sind das die grossen
Vorteile seiner Arbeit.

Der Storung auf der Spur

Der angehende Automobil-Mechatro-
niker muss anpassungsfahig und flexi-
bel sein. «Mal hantiere ich mit Schrau-
benschliisseln, die einen halben Meter
lang sind, und mal schliesse ich den Dia-
gnosecomputer an ein Fahrzeug an, um
die Ursache eines Problems zu finden.
Weil wir Fahrzeuge aller Art und vieler
Marken haben, ist es nicht immer ein-
fach, einer Panne auf die Spur zu kom-
men. Umso grosser ist das Erfolgser-
lebnis, wenn es dann endlich gelingt.»




Automobilmechatroniker EFZ

1 Vladyslav fixiert die Felge einer riesigen
Schneerdumungsmaschine.

2 Ob Polizeipanzer oder Pistenreinigungsfahr-
zeug: Der Automobilmechatroniker hat
alles im Griff.

3 Die Luftfilter sind ein klein wenig grosser
als bei normalen Autos.

Informatikerin EFZ

4 Besprechungen sind fiir Informatiker/innen
sehr wichtig: ob am Telefon...

5 ...oder fiir komplexere Fragen im Sitzungs-
zimmer.

6 Zoe vor dem elektronischen Whiteboard.

Ziel Flugzeugmechaniker

Vladislav war immer schon technisch
interessiert, hat als Kind Mobel zusam-
mengeschraubt und spater dann an sei-
nem Mofa herumgewerkelt. Die Berufs-
schule fallt ihm relativ leicht, weil ihn
die Themen interessieren. «Aber es gibt
schwierige Facher wie die Physik, in-
klusive Warmelehre und Energetik»,
gibt er zu. Doch er bleibt gerne dran in
der Schule, denn: «Mein Wunsch ist es,
mich nach der Lehre zum Flugzeug-
mechaniker weiterzubilden.»

SIE ENIWICKELT DIE
FLUGHAFEN-SOFTWRRE

Zoe Abeln

Informatikerin
EFZ mit Fachrichtung Applikati-
onsentwicklung

Prioritaten setzen

Zoes wichtigste Aufgabe ist es, neue
Programme und Software-Features zu
entwickeln — oder Bestehendes zu opti-
mieren. « Wenn eine Abteilung des Flug-
hafens ein Software-Bediirfnis hat, kann
sie dies bei uns deponieren. Wir priifen,
wie gross Aufwand und Dringlichkeit
sind. Daraus erstellen wir eine Priori-
tatenliste, und die Projekte werden un-




ter den Software-Entwicklerinnen und
-Entwicklern aufgeteilt. So entsteht
mein Arbeitsprogramm.»

Alles ist genau definiert

Bei jedem Projekt, sei es Neuentwick-
lung oder Verbesserung, stehen inten-
sive Gesprache am Anfang. « Wir miis-
sen genau wissen, was sich unsere
Auftraggeber vorstellen. Wir definie-
ren die Anforderungen sehr detailliert,
damit spater keine Missverstandnisse
auftauchen. Wichtig ist es auch, die
Software-Entwicklung in Schritte ein-
zuteilen — und nach jedem Schritt mit
den Auftraggebern zu priifen, ob alles
in die richtige Richtung geht.»

Ressourcen-Planung erleichtern
Auf diese Weise hat Zoe beispielswei-
se bereits ein Tool zur Ressourcenpla-
nung entwickelt: Alle Mitarbeitenden
konnen darin melden, wenn sie ein Ge-
rat oder ein Sitzungszimmer brauchen.
Die Administratoren schauen, was frei
ist und teilen den Mitarbeitenden die
Ressourcen wahrend der ge-
winschten Zeit zu.

Ausserdem hat Zoe das elektronische
Anmeldeformular fiir die Berufsinfo-
Veranstaltungen des Flughafens Zii-
rich programmiert.

Viel Kommunikation

Auch wenn Zoe ihre Projekte selbst-
standig betreut: Ohne gegenseitige Un-
terstlitzung geht es nicht. Darum trifft
sich das ganze Team jeden Vormittag
an einem elektronischen Whiteboard,
um kurz den Stand der Dinge in allen
Projekten zu besprechen. «Hier kann ich
mir Hilfe holen, wenn ich nicht weiter-
komme. Als Informatikerin ist es sehr
wichtig, stets mit den Mitarbeitenden
und Auftraggebenden im Gespréach zu
bleiben. Es ist ein erstaunlich kommu-
nikativer Beruf.»

Gebdudereinigerin EFZ

1 Saubere Scheiben fiir den Durchblick.

2 Sudaporn verldsst den Bereich hinter
den Kulissen und betritt die Biihne.

3 Leistungsfihige Putzmaschinen
erleichtern der Gebdudetechnikerin
die Arbeit.

4 Viel unterwegs: Auf dem grossen
Flughafenareal kommen jeden Tag

viele Kilometer zusammen.

SIE BRINGT DEN AIRPORT
ZUM GLANZEN
Sudaporn Yuenyong

Gebdudereinigerin EFZ

Vielfdltige Reinigungsmethoden
Sudaporns Aufgaben sind vielfaltig: In
einem Terminal gibt es besonders viel
Metall zu reinigen. Dazu benutzt sie
spezielle Techniken und Reinigungs-
mittel. Sie reinigt regelméassig Fenster
und Fassaden — und fiihrt Spezialauf-
trage durch. «Das konnen Einsatze mit
dem Hochdruckreiniger sein, aber auch
Endreinigungen auf Flughafen-Bau-
stellen.»

Selbst ist die Frau

Sudaporn ist aktuell die einzige Frau
im Lernenden-Team. Doch das ist kein
Problem. «Die Stimmung ist gut, ich
wurde bestens aufgenommen.» Vorur-
teile gibt es hochstens, wenn ihre Kol-
legen denken, eine bestimmte Aufgabe
sei flir sie korperlich zu schwer. «Aber
dann sage ich ihnen einfach, dass dies
fiir mich kein Hindernis sei — und ma-
che es einfach.»



Eine Welt der Kontraste

Sudaporn arbeitet in ganz verschiede-
nen Welten. Da ist einerseits die glit-
zernde Flughafenwelt mit den gliick-
lichen Passagieren und den teuren Ge-
schaften. Thre Arbeit bereitet sie aber
hinter den Kulissen vor: in einfachen,
fensterlosen Kellerrdumen, die durch
nichts als eine Tlr von den Check-Ins,
Restaurants, Shops und Gates getrennt
sind. Die Lernende schéatzt den Wech-
sel zwischen Trubel und Stille sehr.

Grosses Fachwissen

Die Berufsfachschule empfindet Suda-
porn als nicht allzu schwierig. Aber
trotzdem warten einige Herausforde-
rungen: «Es gibt viele Fachbegriffe, die
ich lerne. Und wegen der Reinigungs-
mittel muss ich mich auch in Chemie
auskennen. Aber weil ich im Unterricht
aufmerksam bin und regelmassig ler-
ne, packe ich die Schule — obwohl mein
Deutsch noch nicht perfekt ist und ich
nicht immer alles verstehe.»

Netzelektriker EFZ

5 Manuel Moser in der Schaltstation,
wo der Hochspannungsstrom eintrifft.

6 Manuel bringt einen Hochspannungs
schalter zum richtigen Schaltschrank in
der Trafostation.

7 Das Wichtigste an einer Hochspannungs-
leitung ist eine gute Isolation.

8 Der Beruf ist nicht gefdhrlich — solange
man die Sicherheitsvorschriften
befolgt.

ER VERTEILT DEN STROM
IN DEN TERMINALS

Manuel Moser
Netzelektriker EFZ (Schwer-
punkt Energie)

Hochspannungskabel verlegen

Fir die Netzelektriker am Flughafen Zii-
rich herrscht gerade Hochbetrieb. Der
neue Biiro-, Shopping- und Hotelkom-
plex «The Circle» ist im Bau und muss
ans Stromnetz angeschlossen werden.
Darum verlegt Manuel mit seinen Kolle-
gen unterirdisch Kabel fiir grosse Span-
nungen. Dazu nutzen sie Kabelzugma-
schinen: Diese schieben ein Stahlseil
durch ein Rohr. Am Rohrende wird das
Seil mit dem Stromkabel verbunden.
Nun wechselt die Maschine die Rich-

tung — und das Kabel wird eingezogen.

Stérungen beheben

«Der Flughafen ist nicht wie andere Ge-
baude. Wir sind direkt ans Hochspan-
nungsnetz angeschlossen. Die Um-
wandlung in normalen Strom mit 220
Volt passiert im Haus. Darum besteht
mein Alltag vor allem darin, Leitungen
zu kontrollieren oder Stérungen an
Schalt- und Trafostationen zu beheben.
Auf Leitungsmasten klettere ich nicht
— im Unterschied zu Netzelektrikern,
die bei Kraftwerken oder Gemeinden
arbeiten. Aber ich lerne das nattirlich
in den Uberbetrieblichen Kursen.»

Handwerk und Technik

Auch wenn die Action eine weniger
grosse Rolle spielt als bei den anderen
Netzelektrikern: An Herausforderungen
mangelt es Manuel nicht: «Ein Kabel
kann nicht beliebig lang sein. Immer
wieder missen wir Kabelteile mit einer
speziellen Installation verbinden — der
Muffe. Das ist handwerklich und tech-
nisch komplex. Und wir arbeiten haufig
direkt an der Hochspannungs-Infra-
struktur. Das braucht héchste
Konzentration.»




Safety First

Manuel tragt seine Schutzausristung
konsequent nach Vorschrift. Und er be-
folgt die Sicherheitsregeln peinlich ge-
nau. Die Schaltungen der Trafostationen
kontrolliert und repariert er nur, wenn
der Strom ausgeschaltet ist. « Wenn
man sich strikt an diese Prinzipien halt,
ist mein Beruf nicht besonders gefahr-
lich. Unser grosster Feind ist die Unvor-
sichtigkeit», erklart der Lernende.
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SIE BRINGT DIE NATUR ANS
ROLLFELD

Michelle Rupp,
lernende Gdrtnerin EFZ (Fachrich-
tung Zierpflanzen)

Griine Nachwuchsforderung

Die Gewachse werden nicht einfach ge-
kauft, sondern im Flughafen selber ge-
zlichtet. Das ist die wichtigste Aufga-
be von Michelle: «Ich sde die Pflanzen
im Gewachshaus aus, giesse und diin-
ge sie, kontrolliere die Temperatur. Auch
die Jungpflanzen in den Topfen brau-
chen viel Aufmerksamkeit. Wenn sie
gross genug sind, pflanze ich sie in die
Aussenbereiche um.»

Jede Pflanzenart ist speziell

Das Auspflanzen braucht viel Fachwis-
sen. «Jede Pflanzenart braucht eine
spezielle Wurzeltiefe und muss richtig
angegossen werdeny, erklart die Ler-
nende. Im Eingangsbereich des Flug-
hafens stehen grosse Arrangements
aus lebenden Pflanzen, um die sich Mi-
chelle ebenfalls kimmert. Im Herbst
kommt das Schneiden der Straucher
hinzu, wahrend im Winter die Dekora-
tion in den Flughafengebauden und die
Arbeit im Laden dominieren.

Gdrtnerin EFZ

1 Blumen brauchen viel Pflege — und
Jjede Art hat andere Bedlirfnisse.

2 Das Auspflanzen ist eine von Michelles
liebsten Arbeiten.

3 Inder Winterzeit stellt die Gdrtnerin
Deko-Gestecke fiir den Laden her.

4 Die Kundenberatung ist ein Teil des Ar-
beitsalltags und der Ausbildung.

.
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Kreativitat und Kundenkontakt
Die Flughafengartnerei hat ein eigenes
Geschaft, in dem sich Mitarbeitende,
aber auch Anwohner und Spaziergan-
gerinnen mit Blumen und Pflanzen in
vielen Varianten eindecken. Hier kann
sich Michelle so richtig kreativ ausle-
ben: «Wir gestalten Blumengestecke
und Deko-Arrangements. Das mag ich
sehr — genauso wie die Beratung der
Kundinnen und Kunden.» Daneben
erledigt die Lernende Bestellungen

und nimmt Lieferungen entgegen,
was zusatzlich flir Abwechslung
sorgt.

Herausforderungen fiir
Korper und Geist

Fir Michelle ist ihre Lehre ideal.
«Obwohl ich im Flughafen arbei-
te, bin ich viel draussen in der Na-
tur. Manchmal ist es korperlich
recht anstrengend, doch daran
habe ich mich rasch gewohnt.
Auch in der Berufsfachschule
habe ich eigentlich keine Proble-
me. Man muss einfach interes-

siert mitmachen und fleissig
sein. Wir lernen zum Beispiel

die lateinischen Namen der
Pflanzen. Das braucht schon
Zeit.»



AUCH DIESE LEHRBERUFE
AM FLUGHAFEN ZURICH
BRAUCHT ES, DAMIT

DIE FLUGZEUGE ABHEBEN
KONNNEN:

haben dhnliche Aufgaben wie Automobil-
Mechatroniker/innen, konzentrieren sich
aber vor allem auf Kupplung, Getriebe und
Fahrwerk.

fiihren Kontrollen und Reparaturen in den
Flughafengebduden durch — zum Beispiel an
Heizung, Liiftung, sanitdren Anlagen und
Beleuchtung.

pflegen die Rasen- und Griinfldchen des
Flughafens, rdumen den Schnee vom
Geldnde oder sortieren den Abfall.

kontrollieren mit Spezialkameras die Abwas-
serleitungen des Flughafens, befreien sie von
Verstopfungen und reparieren defekte Rohre.

installieren Hard- und Software, sorgen
fiir die Sicherheit der Netzwerke, warten die
Server und sichern regelmdissig die Daten.

sorgen fiir einen reibungslosen Betrieb der
Flughafen-Administration. Sie beraten Rei-
sende, erledigen Hotel- und Reisebuchungen
in verschiedenen Sprachen, kommunizieren
per E-Mail und Telefon, arbeiten in Projekten
mit und organisieren Meetings.

halten die Tiir- und Toranlagen des Flug-
hafens instand. Ausserdem warten und repa-
rieren sie die Pumpen und Armaturen des
Fernwdrmesystems am Flughafen Ziirich.



ICH KOMME
NICHT WEITER!
WER KANN
MIR HELFEN?

Schwierigkeiten bei Berufs-
wahl und Lehrstellensuche sind
normal. Bei den wenigsten
lduft das einfach so problem-
los. Die gute Nachricht ist:

Es gibt viele verschiedene Per-
sonen, die dir aus der Krise
helfen kénnen.

Text: Peter Kraft

DIE ELTERN

Sie kennen dich am besten. Sie wissen,
was du kannst und was dich interes-
siert. Aber vielleicht bemerken sie es
nicht immer, wenn du Schwierigkeiten
hast. Sprich mit ihnen dariber. Viel-
leicht haben sie nicht das gesamte no-
tige Fachwissen parat. Aber sicher
konnen sie dich unterstiitzen und auf-
bauen.

DIE LEHRPERSONEN

Deine Klassenlehrerin oder dein Berufs-
wahllehrer haben jahrelange Erfahrung
darin, Jugendliche im Berufswahlpro-
zess zu unterrichten. Sie wissen, dass
es oft nur wenig braucht, um eine sto-
ckende Lehrstellensuche wieder zum
Laufen zu bringen. Sie kennen Tricks —
vertrau dich ihnen an.

DIE BERUFSBERATUNG

Die Berufsberaterinnen und -berater
kennen sich in allen Phasen der Berufs-
wahl bestens aus. Sie helfen dir nicht
nur, Berufe zu finden, die zu deinen Fa-
higkeiten und Interessen passen. Sie
helfen dir auch dabei, Schnupperlehr-
Betriebe zu finden, Bewerbungsdos-
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siers zu schreiben und Vorstellungsge-
sprache durchzufiihren. Und wenn es
wirklich nicht klappen sollte, kennen
sie alle Briicken- und Zwischenjahr-
Moglichkeiten. Sie konnen dir auch den
Kontakt zu einer Mentorin oder einem
Mentor vermitteln.

MENTORINNEN UND
MENTOREN

Vielleicht kommst du trotz aller Rat-
schlage nicht weiter. Die Absagen hau-
fen sich. Neue Bewerbungen zu schrei-
ben, fallt immer schwerer. Aus dieser
Sackgasse konnen dir Coaches helfen,
die sich speziell um die praktischen Fra-
gen deiner Berufswahl kiimmern. Sie
nehmen sich Zeit fliir regelmassige Be-
sprechungen, suchen mit dir speziell
abgestimmte Losungen und helfen dir
in praktischen Dingen. Solche person-
lichen Coaches nennt man Mentorin-
nen und Mentoren. Viele Kantone bie-
ten Mentoring-Programme an. Frage
bei deiner Berufsberaterin, deinem Be-
rufsberater danach.

FREUNDE UND
VERWANDTE

Eine Tante arbeitet in einem Industrie-
betrieb und nimmt dich einen halben
Tag mit, damit du die Berufe und Tatig-
keiten dort beobachten kannst. Der al-
tere Bruder eines Schulkollegen hat ei-
ne spannende Lehre gemacht und ware
sicher bereit, dich dariiber zu informie-
ren. Eine Cousine deiner Freundin lei-
tet einen Dachdecker-Betrieb, sucht
schon langer erfolglos einen lernenden
und ist froh iiber jeden interessierten
Jugendlichen. Das sind nur Beispiele,
aber sie zeigen: Hore dich in deinem
Umfeld um. Vielleicht tun sich da Chan-
cen auf, von denen du nichts gewusst
hast.

1 Carmela

2 lara

3 Fabienne
4 Jennifer

5 Susan

Bild: Maurice Griinig
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ERFAHRUNGS-
BERICHTE:
WIE HAT DIE
LEHRE MEIN
LEBEN
VERANDERT?

Endlich keine Schule mehr, end-
lich eigenes Geld — oder eine
ernste, anstrengende Zeit unter
lauter Erwachsenen? Wie wird
mein Alltag in der Lehre aus-
sehen? Jennifer, Fabienne,
Susan, Carmela und Lara geben
dir Antworten auf diese Fragen.
Ihr Fazit ist eigentlich ganz
positiv.

Interview: Peter Kraft

HATTEST DU IN DER LEHRE EIGENTLICH
NOCH ZEIT FUR HOBBYS?

Fabienne (Laborantin): Ja. Eigentlich
sind wegen der Lehre sogar noch wel-
che hinzugekommen. Von der Berufs-
schule aus gibt es viele Vergiinstigun-
gen fiir Angebote wie Tanzen, Klettern
oder Kickboxen.

Carmela (Polydesignerin 3D): Es war
mir sehr wichtig, dass ich trotz Lehre,
Berufsschule und BM noch geniigend
Zeit fir Sport habe. Zu Beginn musste
ich lernen, die Arbeit und die Hausauf-
gaben richtig einzuteilen. Doch seither
klappt es prima — auch, weil ich um 17
Uhr meistens Feierabend habe.

WURDE DER DRUCK HOHER, IM VER-
GLEICH ZUR OBERSTUFE?

Lara (Fahrradmechanikerin): Der Druck
ist bei mir tendenziell gesunken, denn
ich interessiere mich fiir das, was ich
lerne. Dadurch fallt es mir leichter.

KONNTEST DU DEN KONTAKT ZU DEINEN
SCHULFREUNDEN BEHALTEN?

Jennifer (Motorradmechanikerin): Ich
treffe mich immer noch mindestens ein-
mal pro Woche mit guten Kolleginnen.
Aber zu anderen habe ich keinen Kon-
takt mehr.

Susan (Malerin): Es war einfach, in der
Berufsschule neue Freundschaften zu
schliessen. Weil kaum jemand den ande-
ren kannte, waren allen sehr offen.

WIE IST ES, SICH NUN DEN GANZEN
TAG MIT AHNLICHEN THEMEN ZU
BESCHAFTIGEN?

Fabienne: Es geht ja um den Beruf, der
mich interessiert. Darum finde ich das
toll. Es ist in etwa so, wie wenn ich in
der Schule nur noch mein Lieblingsfach
hatte, den ganzen Tag lang.

WIE IST DAS SO, DEN GANZEN TAG UNTER
ERWRACHSENEN ZU SEIN?

Carmela: Ich habe mich schnell daran
gewohnt. Man ist ja selbst kein Kind
mehr. Ausserdem gibt es in vielen Be-
trieben noch weitere Lernende. Ich fin-
de es toll, mit Leuten einer ganz ande-
ren Altersgruppe zu arbeiten. Man kann
viel voneinander lernen.

LAUFT ES IN DER BERUFSFACHSCHULE
GANZ ANDERS ALS IN DER
OBERSTUFE?

Jennifer: Es wird einem klargemacht,
dass wir hier sind, weil wir uns das aus-
gesucht haben, weil wir diesen Beruf er-
lernen wollen. Wenn man keine Lust
hat, wird man nicht gezwungen zu blei-
ben: Jeder weiss, wo die Tiir ist. Wenn
man sich aber ins Zeug legt, wird man
sehr gut unterstiitzt.

WIE VERWENDEST DU DEINEN
LEHRLINGSLOHN?

Susan: Ich habe zuhause Wohngeld be-
zahlt. Daneben habe ich meinen Lohn
fiir Kleider, Hobbies und Ausgang ge-
nutzt.

Lara: Meinen Lohn brauche ich vor allem
flir mein Hobby, das Rennvelofahren.
Zum Wohnen gebe ich meinen Eltern
auch was ab, und ausserdem brauche
ich noch etwas fiir neue Kleidung oder
Geschenke.

Alle Antworten von Fabienne, Carme-

la, Lara, Jennifer und Susan findest du
auf www.sdbb.ch/sprungbrett
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WIE UBERZEUGE

ICH EINEN
LEHRBETRIEB

VON MIR?

DIE GOLDENEN REGELN
FUR DAS TELEFON-
GESPRACH

Wenn du dich nach einer
Schnupperlehre erkundigst
oder Fragen zu deiner Lehr-
stellenbewerbung hast,
wirst du meist zum Telefon
greifen und den Lehrbetrieb
anrufen. Dabei kannst

du sehr viel richtig machen.
Hier sind ein paar goldene
Regeln:

BEREITE DICH GUT VOR:

Notiere dir genau, was du wissen willst.
Stelle keine Fragen, die bereits im Lehr-
stelleninserat beantwortet sind. Halte
Stift, Notizpapier und deinen Lebens-
lauf bereit. Suche dir ein ruhiges Platz-
chen, an dem dir wohl ist.

SEI PERSONLICH:

Sage, wer du bist. weshalb du anrufst
und mit wem du sprechen mochtest.
Wenn du verbunden worden bist: Sprich
die Person stets mit ihrem Namen an.

SEl KURZ UND KLAR:

Du wirst sicher nicht allein mit deinem
Anruf zur (Schnupper)Lehrstelle sein.
Sage kurz und klar, warum du dich fir
diese Stelle interessierst — am besten
schreibst du dir das vorher in 2-3 Sat-
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zen auf. Gehe dann sofort zu den vor-
bereiteten, konkreten Fragen tiber.

SCHAFFE EINE BRUCKE

Sage am Ende des Gesprachs, dass du
dich iber eine Einladung zur Schnup-
perlehre / zum Bewerbungsgesprach
sehr freuen wirdest. Falls ihr etwas
abgemacht habt: Wiederhole dies kurz.
Verabschiede dich, indem du den Na-

men deines Gegenilibers nennst, und

bedanke dich fiir das Gesprach.

Bild: Peter Kraft

Bild: Frederic Meyer




1 Wenn du eine Lehrstelle als
Gestalter/in Werbetechnik
mochtest, ist méglicher-
weise ein anderes Auftreten

gefragt ...

2 ..alswenn du eine Lehr-
stelle als Maler/in suchst.

SO HABEN LERNENDE
IHREN BETRIEB UBER-
ZEUGT

«Ich habe am Vorabend frische Kleider
bereitgelegt und bin friih ins Bett. Die
Arbeiten haben mich sehr interessiert.
Das habe ich auch gezeigt, und ich

habe viele Fragen gestellt. Am Schluss
habe ich mich flir die Schnupperlehre
bedankt und gesagt, dass ich sehr

gerne hier die Lehre machen wiirde.»

Igor, Fachmann Gesundheit im 1. Lehrjahr,
Wallisellen

«Ich habe vor der Schnupperlehre im
Betrieb angerufen und mich auch nach
der Schnupperlehre telefonisch be-
dankt. Wahrend der Schnupperlehre
habe ich haufig nachgefragt, was ich
tun kann, und bin nicht nur herum-
gestanden. Im Bewerbungsgesprach
wurde mir gesagt, das sei positiv auf-
gefallen.»

Caroline, angehende Polydesignerin 3D
aus Glarus

«Ich habe mich gut vorbereitet und
wusste bereits einiges liber den
Beruf und iber den Betrieb. Das hat
mich sicherer gemacht. Mir wurden
viele Fragen gestellt, auch zu meinen
Schulleistungen, wie ich lerne und
welche Interessen ich in der Freizeit
habe. Diese Fragen habe ich ehrlich,
schnell und freundlich beantwortet.»

Bojan, Zimmermann im ersten Lehrjahr,
Urnasch

«Man muss dem Lehrbetrieb zeigen,
dass man teamféahig ist und den Job
will. Am besten ist es, wenn man sich
dabei nicht verstellt. So habe ich es
geschafft: Ich hatte nicht speziell gute
Noten und trotzdem eine Lehrstelle
als Polymechanikerin bekommen.»

Nicole, Polymechanikerin im 1. Lehrjahr, Uster

DARAUF ACHTEN DIE LEHR-
BETRIEBE WAHREND DER

SCHNUPPERLEHRE

«Mit Arbeiten, welche uns tagtaglich
beschaftigen, versuche ich herauszu-
finden, ob handwerkliches Geschick
vorhanden ist. Ob der oder die Ju-

gendliche zum Team passt, versuche
ich im personlichen Gesprach heraus-
zufinden: Am wichtigsten sind Team-

fahigkeit, Interesse, Freundlichkeit
und Hoflichkeit.»

Carol Miitschard, Ausbildungsverantwortlich bei
Lettra Design Werbetechnik AG, Bern

«Fir mich sind drei Dinge wichtig:
Zeigen die Jugendlichen Interesse am
Beruf und an den Tatigkeiten? Zei-
gen sie Engagement durch Einsatz,
Aufmerksamkeit und Rickfragen?
Und zeigen sie Eigeninitiative, indem
sie mal etwas anpacken, das ihnen
nicht direkt befohlen wurde?»

Markus Hanggi, Geschaftsfiihrer des Malerei-
unternehmens Hanggi Fliickiger AG, Ziirich

«Wir achten auf die Fragen, welche
die Jugendlichen stellen. Ein weiterer
Aspekt ist die Eigeninitiative: Probie-
ren sie Aufgaben eigenstandig zu
losen? Fragen sie nach Arbeiten? Und
wir legen Wert auf Pinktlichkeit und
ordentliche Kleidung. Nach der
Schnupperlehre sind wir froh um ein
ehrliches Feedback,»

Arberesha Cajic, Ausbildungsverantwortliche
(Kaufleute) Planzer Transport AG, Pratteln

«Ich achte auf die Kommunikation bei
der Anfrage sowie auf Auftreten, Um-
gangssprache und Plinktlichkeit. Hin-
zu kommt das Interesse wahrend der
Schnupperlehre, dass Fragen gestellt
werden. Wichtig sind auch Konzentra-
tion und Ordnung — und der Eindruck
beim abschliessenden Gesprach.»

René Miiggler, Geschaftsfiihrer von Schwizer
Spenglerei und Dach AG, Gossau

Schnupperlehre

Selektionspraktikum
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IM PRAXIS-
TEST: DARUM
KOMMEN
BEWERBUNGS-
DOSSIERS
GUT AN

Worauf achten die Lehrbetrie-
be, wenn sie dein Bewerbungs-
dossier erhalten? Ratgeber
und Checklisten gibt es dazu
genug. Wir sind einen Schritt
weitergegangen und haben
Natalie Streule und Christoph
Menzi ausgefragt. Sie sind ver-
antwortlich fiir die Auswahl
der lernenden Fachpersonen
Gesundheit am Kantonsspital
St. Gallen und konnen bestens
beurteilen, wie ein Dossier
ankommt. Ausserdem haben
wir mit den beiden aufgrund
echter anonymisierter Bewer-
bungen diskutiert, warum
einige davon in die engere Aus-
wahl kamen — und die ande-
ren nicht.

Text: Peter Kraft
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Wenn Sie eine Lehrstellenbewerbung
zur Hand nehmen: Worauf achten

Sie als erstes?

Als erstes springt uns ins Auge, ob ein
Dossier vollstandig ist: Sind alle noti-
gen Unterlagen beigelegt? Und wir re-
gistrieren sofort, ob der Lebenslauf
aussagekraftig und tibersichtlich ge-
staltet ist.

Gibt es Dinge, die ein Dossier schon
nach kurzer Begutachtung aus-
scheiden lassen?

Texte voller Fehler, ein unvollstandiger
Lebenslauf oder fehlende Zeugnisse
machen einen ganz schlechten Ein-
druck. Gleiches gilt fiir sehr kurze Mo-
tivationsschreiben, die nur zwei, drei
allgemeine Satze enthalten. No-Go's
sind eine falsche Anrede oder ein fal-
scher Name des Lehrbetriebs.

Was bedeutet ein vollstandiger Lebens-
lauf bei einer Lehrstellenbewerbung?
Es ist klar, dass die Jugendlichen noch
keine Arbeitszeugnisse vorlegen kon-
nen. Berufsbesichtigungen, Schnup-
perlehren und Zwischenlésungen nach
dem Schulabschluss sollten aber aufge-
listet sein. Freizeitaktivitaten oder der
Beruf der Eltern hingegen sind fiir uns
interessant, aber nicht entscheidend.

Was sticht beim genauen Betrachten
des Dossiers positiv heraus?

Gute Bewertungen im Arbeits- und So-
zialverhalten und wenige Absenzen
sind wichtig. Berufserkundungen und
Schnupperlehrberichte zeugen von In-
teresse. Es schadet auch nichts, solche
Nachweise aus anderen Berufen bei-
zulegen. Es ist sogar positiv, wenn Ju-
gendliche mehrere Berufe kennenler-
nen, bevor sie sich entscheiden.

Welche Elemente sollte ein Motivations-
schreiben zwingend enthalten?

Wir moéchten daraus lesen konnen: Wa-
rum dieser Beruf? Warum unser Be-
trieb? Warum bin ich als Bewerberin,
als Bewerber geeignet? Das heisst: Das
Motivationsschreiben muss fiir jeden
Lehrbetrieb individuell verfasst sein.
Copy-Paste-Texte fallen sofort auf. Sehr
geeignet sind personliche Erfahrungen,
die einen auf diesen Beruf gebracht ha-
ben — zum Beispiel ein eigener Spitalauf-
enthalt oder einer von Angehorigen.

1
Arbeit am Bewerbungs-
dossier: Wo liegen
meine Chancen?
Welche «Fallen» muss
ich beachten?

2

Mirko Bachmann hat
es geschafft: Er hat
eine Lehrstelle als Fach-
mann Gesundheit
ergattert.



IN DER PRAXIS:

Bei diesen Bewerbungen fdllt schon das Foto
positiv auf. Es sind neutrale, freundliche
Aufnahmen und keine Selfies.

Das Titelbild ist einfach, aber angenehm ge-
staltet. Das Dossier hat optisch einen roten
Faden. Das heisst: Gleiche Schriftart, gleiche
Formatierung.

Anschreiben und Motivationsschreiben be-
ziehen sich konkret auf den Betrieb. Es wird
klar: Die Bewerbenden wissen, dass es ein
Kantonsspital ist und was da gemacht wird.
Und sie begriinden, warum ihnen das gefillt.
Die Schnupperlehren und Eignungspraktika
sind aufgefiihrt. Vorhandene Berichte und
Beurteilungen sind beigefiigt.

In den Motivationsschreiben werden interes-
sante und wichtige Punkte betont: Positive
Erfahrungen in der Schnupperlehre, eigene
Stdrken und Interessen, die zum Beruf
passen, eigene Erlebnisse im Spitalumfeld.
Das Dossier wirkt personlich, echt und nicht
irgendwo abgeschrieben.

Die Dossiers haben kein Deckblatt, als Fotos
werden Selfies verwendet.

Sehr kurzes Anschreiben ohne Bezug zu
Beruf und Betrieb.

Das Motivationsschreiben ist kaum persénlich
und emotionslos. Es kénnte auch von irgend-
Jjemandem sonst stammen.

Im Motivationsschreiben steht mehr iiber
Schnupperlehren in anderen Betrieben als
uber die Lehrstelle in diesem Betrieb. Die
Beschreibungen sind sehr allgemein formu-
liert (war sehr schén, hat mir gefallen usw.).
Die Schulnoten sowie das Arbeits- und Sozial-
verhalten zeigen eine negative Entwicklung.
Negativer Schnupperbericht (Bewertung
«eventuell empfohlens).

Gibt es Formulierungen in Motivations-
schreiben, die sie langsam nicht mehr
hoéren kénnen?

Superlativen oder auch tiberbetrieben
schwarmerischen Formulierungen wie
«mein grosser Traum» fehlt die Aussa-
gekraft. Und wir sind skeptisch, wenn
nur das «Helfen-Wollen» betont wird.
Das kann man auch in anderen Beru-
fen, das ist keine Eigenschaft, die vor
allem in der Pflege gefragt ist.

Individuell und aufwiandig gestaltet
oder niichtern und iibersichtlich — was
bevorzugen Sie?

Ubersichtlich und sauber muss das Dos-
sier auf jeden Fall sein. Schon gestal-
tete Bewerbungen schaut man sich ger-
ne an. Aber es ist kein Nachteil, wenn
das Dossier nicht aussieht wie aus ei-
nem Grafik-Biiro. Bei Online-Bewerbun-
gen sind die Gestaltungsmaoglichkei-
ten sowieso eingeschrankt.

Welche Rolle spielen die Schulnoten?
Sie sind ein Kriterium. Wenn die Noten
allzu tief sind, stellt sich die Frage, ob
die Anforderungen in Schule und Be-
trieb erfiillt werden konnen. Aber wir
suchen nicht in erster Linie die besten
Schiilerinnen und Schiiler — sondern
Lernende, die zu Beruf und Betrieb
passen.

Abgesehen von den Zeugnissen: Welche
Beilagen machen Sinn?

Sicher der Stellwerk-Test. Den Multi-
Check dagegen ziehen wir nur bei,

wenn die Schulleistungen an der Gren-
ze sind. Schnupperlehrberichte schat-
zen wir, wie gesagt, sehr. Kursbestati-
gungen und dhnliches sind nur dann
von Nutzen, wenn sie etwas mit dem
Beruf zu tun haben.




LIVE AUS DER
SCHNUPPER-
LEHRE: HIER
BEKOMMST DU
GEWISSHEIT
FUR DIE
BERUFSWAHL

Friihlingszeit, Schnupperzeit:
Ziemlich sicher wirst du schon
bald erste maogliche Lehr-
betriebe kennenlernen, erfah-
ren, wie es ist, wirklich in den
Arbeitsalltag einzutauchen.
Wir haben Kai bei seiner
Schnupperlehre als Netzelek-
triker beim Elektrizitatswerk
Altdorf begleitet. Zusammen
mit ihm wollen wir wissen:
Wie bringt mich die Schnup-
perlehre weiter? Wie kann ich
davon profitieren?

Die Schienen der Transportbahn fiir
das Kraftwerk sind so steil, dass man
eben noch daneben hochlaufen kann.
Kai kampft sich mit seinen beiden neu-
en Kollegen bis zum Wasserreservoir
hoch. Das Reservoir wird ans Stromnetz
angeschlossen, und Kai ist bei den letz-
ten Arbeiten dabei. Er hilft bei den Mes-
sungen: Ist die Spannung korrekt? Sind
alle Phasen richtig angeschlossen?

Gib Mausen keine Chance

Als nachstes isoliert Kai ein Kabel mit
einer Paste, die neben der Feuchtigkeit
auch nagende Mause fernhalten soll.
Dazu muss er auf eine Leiter klettern,
sich in die Ecke der Decke zwéangen und
mit einem Scheinwerfer das Loch in der
Wand, wo die Leitung verlauft, erhellen.
Vom Hightech-Messgerat zum Hand-
werk: Kai lernt in kurzer Zeit ganz ver-
schiedene Seiten seines Berufs kennen.
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Mittendrin statt nur dabei

Nun miissen die Leitern, Werkzeugkof-
fern und Gerate wieder im Einsatzfahr-
zeug verstaut werden. Kai ist dort ganz
selbstverstandlich dabei, ruft seinen
Kollegen auch mal selbstbewusst zu,
wenn er etwas braucht. Mit dem Spann-
gurt montiert er die Leiter auf dem Wa-
gendach — ganz routiniert, obwohl er
vor der Schnupperlehre noch nie mit
solchen Gurten hantierte.

Kai wirkt gar nicht wie ein Schnupper-
lehrling, der einfach mal ein bisschen
zuschauen kommt. Er ist voll eingebun-
den, spricht mit den Netzelektrikern
ganz vertraut — und scheint sich wohl-
zufiihlen, ganz er selbst zu sein.

KAl UBER SEINE SCHNUPPER-
LEHRE: «ICH LERNE

EINE GANZ NEUE WELT
KENNEN»

Wie bist du auf diesen Beruf aufmerk-
sam geworden?

Ich habe mit einem Bekannten, der
Netzelektriker lernt, tiber den Beruf ge-
sprochen. Ich habe mich im Internet
informiert und gemerkt: Das konnte et-
was fiir mich sein. Also habe ich mich
flir die Schnupperlehre hier beworben.

Was hast du bisher gemacht in

der Schnupperlehre?

Am ersten Tag wurden mir die Raume
der Verwaltung, die Garage, das Lager
und die Zentrale eines Kraftwerks ge-
zeigt. Da habe ich vor allem zugehort
und zugeschaut. Doch schon bald ging
es an die Kontrolle einer Freileitung,
und ich kletterte mit den Steigeisen auf
einen Holzmast. Am zweiten Tag half
ich, Stromkabel in Rohre unter dem Bo-
den einzuziehen. Das lauft eigentlich
automatisch, dank einer Kabelrolle mit
Motor. Aber ich habe immer wieder in
die Schachte geschaut und kontrolliert,
ob alles gleichmaéssig lauft. Und ich ha-
be immer wieder das Zugseil nachge-
schmiert.

Du kannst also viel selber ausprobieren?
Natiirlich gucke ich den Netzelektrikern
oft einfach tiber die Schulter. Sobald ich
mit dem Strom selber in Bertihrung kom-
men konnte, muss ich zuschauen. Auch
die Netzelektriker sind da vorsichtig

1
Gemeinsam zum
Ziel: Kai erklimmt mit
seinem Schnupper-
lehrmeister den Ein-
satzort.

2

Auf Zack: Kai hantiert
mit den Spanngurten,
als wiirde er das
schon lange machen.

3
Vor dem Anschluss

ans Stromnetz:

Kai hilft bei Kontroll-
messungen in einem
Wasserreservoir.

4

Miide, aber gliicklich:
Kai geniesst seine
Schnupperlehre als
Netzelektriker ganz
offensichtlich.

Bilder: Peter Kraft




und schiitzen sich mit Handschuhen
und Schutzanzug. Aber wo es moglich
ist, lassen sie mich mithelfen.

Erfahrst du auch, wie der Arbeitsalltag
in der Lehre sein wird?

Ja, sehr gut sogar. Die Unterschiede
zur Schule sind enorm. Ich sitze nicht
mehr den ganzen Tag, sondern stehe,
laufe und packe an. Die Arbeitstage sind
langer, am Abend bin ich ziemlich er-
schopft. Dafiir ist es nie langweilig. Ich
kann den ganzen Tag etwas machen,
das mich interessiert.

Was ist fiir dich die wertvollste
Erfahrung?

Besonders gefallt mir, dass ich Teil ei-
nes Teams bin. Ich habe mich sofort gut
mit allen verstanden. Wenn mir etwas
nicht gleich gelingen will, ist jemand
da, der mir hilft. Umgekehrt unterstiit-
ze ich andere. Und es ist auch unterhalt-
sam. Sogar nicht so tolle Aufgaben ma-
chen in einem guten Team Spass. Dank
der Schnupperlehre weiss ich, dass ich
mir sehr gut vorstellen kénnte, diesen
Beruf zu lernen.

BERUFSBILDNER
IVAN ZBERG:




MEIN ERSTER LOHN:
HOCH ODER TIEF?
HAUPT- ODER NEBEN-

SACHE?

Wie viel verdiene ich in der
Lehre? Diese Frage beschidif-
tigt sicher viele von euch.
Wir blicken mit euch in eure
finanzielle Zukunft — und
zeigen auf, warum die Frage
nach dem Lohn in der Berufs-
wahl nicht das Allerwich-
tigste ist.

Text: Peter Kraft

Wie hoch wird mein Lehrlings-

lohn sein?

Grundsatzlich lautet die Antwort da-

rauf:

— Das ist je nach Beruf und Lehrjahr
sehr unterschiedlich.

Die Berufsverbédnde geben fiir die meis-

ten Berufe Empfehlungen ab. Die meis-

ten Lehrbetriebe halten sich daran. Ver-

pflichtet dazu sind sie allerdings nicht.

Auf www.berufsberatung.ch/lohn-lehre

findest eine Liste mit allen Lohnemp-

fehlungen der Berufsverbande. Einige

Beispiele zeigen dir, wie unterschied-

lich die Lehrlingsléhne sind.
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Ein Geomatiker muss
sich in der Lehre mit
einem eher tiefen Lohn
zufriedengeben. Spdter
hingegen steigt der
Verdienst betrdchtlich.

Als Winzerin verdient
man in der Lehre viel -
im spdteren Berufsleben
steigt der Lohn hinge-
gen nicht mehr so stark.

Auf www.gewerkschaftsjugend.ch fin-
dest du zusatzlich kantonale Lohnemp-
fehlungen.

— Ein lernender Polygraf verdient im
ersten Lehrjahr 300 Franken im Mo-
nat, wahrend eine Landwirtin schon
zu Beginn auf bis zu 1300 Franken
kommt.

— Bei manchen Berufen entwickelt sich
der Lehrlingslohn kaum: Eine Fleisch-
fachfrau verdient im ersten Lehrjahr
900 Franken, im letzten Lehrjahr
hochstens 1100 Franken.

— In anderen Berufen gibt es einen
starken Anstieg. Ein Grafiker muss
sich im ersten Lehrjahr mit 400 Fran-
ken begniigen, erhalt im letzten Lehr-
jahr aber schon 1200. Ahnlich ist
die Entwicklung bei den Polygrafen.

Was muss ich mit dem Lehrlings-
lohn bezahlen?
Das Gesetz sagt dazu einerseits, dass
der Lehrlingslohn dir gehoért. Es sieht
aber auch vor, dass die Eltern von dir ei-
nen Beitrag an die Wohn- und Lebens-
kosten verlangen konnen. Wichtig ist:
Du wirst dir mit dem Lehrlingslohn nicht
einfach kaufen kénnen, was du gerade
willst:
— Krankenkasse, Bus-Abo oder Handy
haben bisher deine Eltern bezahlt.

Solche Ausgaben musst du kiinftig

selber bestreiten.
— Vereinbare mit deinen Eltern klar,
wer fir welche Kosten aufkommt.
— Erstelle danach ein Monatsbudget
fir Hobbies, Kleider und Freizeit —
und halte dich daran.

Es gibt Wichtigeres!

Der Lehrlingslohn ist sicher von Bedeu-

tung. Doch er sollte nicht das entschei-

dende Kriterium fiir deine Berufswahl
sein. Viel wichtiger — neben deinen In-
teressen und Fahigkeiten — sind:

— Der Lohn nach der Lehre. Es gibt
Berufe, die nicht als hochbezahlt be-
kannt sind, in der Lehre aber ver-
gleichsweise hohe Lohne abwerfen.
Den umgekehrten Fall gibt es auch:
Berufe mit niedrigen Lehrlingslohnen,
die aber spater gut bezahlt sind. Der
Gewerkschaftsbund und das Bundes-
amt fiir Statistik betreiben online-
Lohnrechner — nutze sie.

— Die Perspektiven. Gute Weiterbil-
dungsmoglichkeiten und eine gute Si-
tuation auf dem Arbeitsmarkt sorgen
fiir mehr Aufstiegschancen und da-
mit mit der Zeit auch fiir mehr Lohn.

www.lohnrechner.ch
www.lohnrechner.bfs.admin.ch

Bild: Peter Kraft

:Iris Krebs




SCHNUPPER-
Quiz!

BIS 23. FEBRUAR 2020

an sprungbrett@sdbb.ch.

2 KINO-
EINTRITTE

www.sdbb.ch/sprungbrett

In der Schnupperlehre treffen
du und maégliche Lehrbetriebe
erstmals eins zu eins aufeinan-
der. In diesem Heft zeigen

wir dir, wie du das Beste aus
dem Schnuppern herausholen
und den Lehrbetrieb von dir
liberzeugen kannst.

Hast du die Tipps im Griff?
Bist du startklar fiir die
Schnupperlehre? Teste es in
diesem Quiz.

In jeder Rubrik stehen sinnvolle
Aussagen. Doch immer eine
davon ist es nur auf den ersten
Blick ... und in Wirklichkeit ein
Stolperstein, ein No-Go.
Schreibe die entsprechenden
Buchstaben hintereinander -
und du wirst etwas finden, das
wdhrend der Schnupperlehre
besser keine Prioritdt hat.

AM TELEFON ...

IN

GO

WH

YO

AM ERSTEN MORGEN

RM

ET
AT

us

ALUMINIUMDOSE

WAHREND

M

LO
ME

SA

AM ENDE

uv

AB

PP

NO

19



EMMA WILL MAURERIN
WERDEN. DOCH IHRE

wreeren: | BRAUSTELLE STATT
rwseme oo | I EIDERLADEN

GESCHAFT. ABER
DAMIT WILL SICH EMMA
NICHT ABFINDEN.
FINDET SIE DIE KRAFT,
IHREN EIGENEN WEG&G
ZU GEHEN?

AUTOR/INNEN LIND
SCHAUSPIELER/INNEN:

EMMA: JARA AMSTUTZ

JULIA: ELINA NIELSEN
BERLIFSBERATER HERR FRANZ:
MARCO WALDIS

FRAU RUDISULL : NATALIE MAAG
MUTTER VON EMMA:

REBECCA CLAVADETSCHER

ANSTRENGEND!

MICH DAVON A8,
MALRERIN ZU
WERDEN.

KLASSENLEHRERIN
NATALIE MAAG

FOTOS
IRIS KREBS

REDAKTION
PETER KRAFT

NICHT
SCHLECHT,
ICH FRELIE
MICH FllR

DICH.

ICH WAR JA \B
GESTERN ALS
MALIRERIN
SCHNUIPPERN.,
DAS HAT MIR
EXTREM GE-
FALLEN//

NEIN, DAS
GEHT NICHT.
ICH HABE DIP
DOCH GE-
SAET, DASS
DU BEI MIR IM
MODEGE-
SCHAFT APBEI-
TEN WIRST.

MAMA, ICH
HABE MICH ENT-

SCHLOSSEN:

ICH WILL MALRE- ABER WES-
RIN WERPDEN. HALB? DAS
DAS SCHNUPPERN WILL ICH

WAR EINFACH DER
WAHNSINN.,

NICHT/



DA MUSST pU . N 1 - MEINE MUTTER
GAR KEINE DIS— \ ! | S LASST MIr 6AR
KUSSION BEGIN- \b ) e KEINE WAHL. ICH
NEN. ICH HABE ' ' I 1Y MUSS IMMER

£S5 50 BE- o iy T A NLUR DAS TLIN,
SCHLOSSEN, - o B WAS SIE SAGT.
LUND S0 BLEIBT .

ES ALICH.

INS BIZ ZU EINEM Y
BERPLIFSBERATER.
VIELLEICHT KANN
DER DIR WEITER-
HELFEN.

ZElG MIR

MAL DEINE
BEWERBLINGS-
LUNTERPLAGEN,
LIND DANN
SEHEN WIR
WEITER.

EIGENTLICH WILL
ICH MALIPERIN
WERDEN. DOCH
MEINE MUTTER
WILL, DASS ICH
AB DEN SOM-
MERFERIEN BEI
IHR IM NAHSALON /5
\ ARBEITE. I DU HAST DICH
GUT AUF DIESES
BESPRACH VOR-
BEREITET. DEINE
LINTEPLAGEN SIND
BESTENS. ICH BIN
(BERZELET,
DASS MALIPERIN
EIN SLIPER BERLIF
Flp DICH IST.
DA DU BEI

DEINER MUTTER \
NICHT WEITER-
GEKOMMEN

BIST, SCHLAGE
ICH VOR, DEINE [}
KLASSENLEHRE-
RIN HINZLZL-
ZIEHEN.




‘

GUTEN TAG, .
FRALU RUDISULI.
ICH MOCHTE MIT \
IHNEN UBER DIE
FORTSCHRITTE
VON EMMA

C .
SPRECHEN AH, DA BIN

ICH FROH,
ICH HATTE
MIR SCHON
SORPGEN
UM EMMA
GEMACHT.

EMMA HAT EIN
PROBLEM MIT
IHRER MUTTER., WIE
SIE SICHER SCHON
WISSEN, WILL SIE
MALRERIN WER-
DEN. ABER IHRE
MUTTER IST NICHT
EINVERSTANDEN

T\ DAMIT.

HMMM, DAS MUSSEN
wie SOFORT KLAREN.
ICH WEPDE EINEN TER-
MIN MIT EMMA LIND
IHPER MUTTER VEREIN-
BAREN, UM _DAS PRO-
BLEM ZU LOSEN.

WIE WARE ES, \ AUF JEDEN FALL!
WENN FRAL : VIELEN DANK,
eUpIsdLI MIT _ - DASS SIE SICH
DIR LIND DEINER : ZEIT GENOMMEN
MUTTER EINEN - T . HABEN, UM MIR
TEPMIN VEREIN- ik 1711 : ZU HELFEN,
BAPT, UM EINE TCLLREE

\ LO6BUNE zU

S\ FINDEN.

HIER SIND DIE LINTER-
LAGEN, DIE ICH MIT
HERRN FRANZ ERAR-
BEITET HABE. DAS IST
DER BEWEIS, DASS
ICH ALLES MITBRINGE,
UM DIE LEHRE SCHAF-
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ICH HABE VIEL

APRBEIT IN DIESE

BEWERBLINGEN " JA, DAS FIN-
GESTECKT/ BITTE 2 DE ICH ALUCH,
SCHAU DIe WE- SIE SOLLTEN
NIGSTENS ALLES IHRER TOCHTER
EINMAL AN, EINE CHANCE
BEVOR DU NEIN GEBEN.

SAGST.

ABER ICH SEHE
DU HAST DIP

VIEL MUHE GEGE-
BEN. ICH FINDE
DEINEN EINSATZ
SEHP BEEINDRLI-
CKEND.

JA, ICH WEISS,
LIND ICH VERSTE-
HE DICH ALICH,
EMMA. ABER ICH
WILL NLIR DAS
BESTE F(iP DICH.
DER BEPLIF MALI-
PERIN IST IN
MEINEN ALIGEN
ZL ANSTREN-

<™ CEND FliP DICH,
—

R/ T
i AL )

EMMA IST KORP-

PERLICH SEHR

FIT. MEINER

MEINUNG NACH

HAT SIE DAS NA eUT, ICH BIN

ZEUe, ES MIT DAVON UBER-

DEN MANNERN ZEUBT, DASS DU

AUFZUNEHMEN. EINE SLUPER MAL-
PERIN WIRST, WENN
DU 50 FLEISSIG
WEITERMACHST,

JULIA ICH HABE .l i ' ‘

TOLLE NELIEKEI- /° : '- SLPER/
TEN/ ICH DAPF L TCH FRELIE
EINE LEHPE ALS ) MICH FUP DICH.
MALCERIN MA~ N - '

CHEN. MEINE MUT-

TER IST DAMIT

EINVERSTANDEN.
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www.berufsberatung.ch

www.myberufswahl.ch

www.berufsberatung.ch/lena

AS ERWARTET
ICHIM NACHSTEN

SPRUNGBRETT: www.adressen.sdbb.ch

Wie sieht der Unterricht in der
Berufsfachschule aus? www.lex.dbk.ch
Vorstellungsgesprach: Die wichtigsten
Fragen und mogliche Antworten
Alternativen ins Auge fassen:

Was kann ich tun, wenn es nicht klappt
mit dem Traumberuf?

Rechten und Pflichten in der Lehre

VOR ALLEM IM HANDWERHKLI-

C
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B
SPA
VIELE LEHRSTELLEN FREI.
EIN BLICK ARUF

LE

ZU JEDE

' ﬁCHNISCHEN UND
WIRTSCHAFILICHEN
ICH SOWIE IN DER
BRANCHE SIND OFT AUCH
IM SCHULJAHR NOCH

STELLEN LOHNT SICH
ZEITPUNKT.
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IMPRESSUM

HERAUSGEBER SDBB, Bern, in Zusammenarbeit
mit den Kantonen Appenzell Ausserrhoden, Glarus,
Schaffhausen und Ziirich

REDAKTION Peter Kraft, Roland Egli
REDAKTIONSKOMMISSION Sibylle Bopp,

Loris Criscione, Luzi Parpan, Heinz Staufer
REDAKTION UND INHALTLICHE
VERANTWORTUNG KANTONSSEITEN
Berufsberaterinnen der jeweiligen Kantone
GESTALTUNG Trix Stager

DRUCH gdz Ziirich, Auflage 2g:000 Ex.
ADRESSE SDBB, Redaktion Sprungbrett,
Postfach 583, 3000 Bern 7

Telefon 031 320 29 0o

sprungbrett@sdbb.ch

© Januar 2020



