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Die Suche nach dem passenden Betrieb 
In deinen Schnupperlehren hast du erlebt, dass es nicht immer die Tätigkeiten sind, die dir zusagen 
oder dich stören. Genausogut können es Personen sein, mit denen du gut ausgekommen bist oder 
über die du dich geärgert hast. Oder es können schlicht die Umstände in einem Betrieb sein, 
welche dir gefallen oder nicht gefallen haben. Für eine gute Lehrstellenwahl ist es wichtig, dass du 
genau weisst, wie deine zukünftige Lehrstelle sein soll. 

Auftrag 
1. Blick zurück auf deine Schnupperlehren. Liste in der linken Spalte der folgenden Tabelle 

einige Dinge auf, die dir am Betrieb nicht gefallen haben. 
  

  

  

  

  

2. Schreib nun in die rechte Spalte der obigen Tabelle, wie es denn in deinem zukünftigen 
Betrieb sein sollte, damit es für dich stimmt. 

3. Markiere in der folgenden Tabelle mit einem Leuchtstift diejenigen Vorteile, die für dich 
wichtig sind und diejenigen Nachteile, die du in Kauf nehmen kannst. 

 

 
4. Recherchiere bei der Lehrstellensuche, ob die Betriebe deinen Markierungen in der obigen 

Tabelle wirklich entsprechen, bevor du dich bewirbst. 

Grossbetrieb Kleinbetrieb 
Vorteile Vorteile 
Umgang mit mehreren Lernenden „familiärer“ Umgang 
Kontakt mit Lerndenden anderer 
Ausbildungen im gleichen Betrieb 

Teil eines grossen Ganzen 

professioneller Umgang (spezielle/r 
Ausbildungsverantwortliche/r) 

Erwerb von Fähigkeiten, die direkt im Beruf 
dienlich sind 

Sorgfältige Einarbeitung, persönliche 
Betreuung 

Keine langen Einarbeitungszeiten 

modernste Werkzeuge und Methoden Nähe zum Chef 
Arbeitszeitenregelung rigoros eingehalten oft noch Vermittlung traditionellen Wissens 
Betriebs-Kantine persönlich 
Ausbildung klar strukturiert individuelles Tempo 
Lohnnebenleistungen kleineres Team 
Nachteile Nachteile 
Anonymität unspezifische Aufträge (z.B. Aufräumen) 
wenig individuell selten das Neueste vom Neuen vermittelt 
grosses Team Ausbilder arbeitet nicht nur für die 

Ausbildung der Lernenden 
lange Entscheidungswege Manchmal Überstunden nötig 
 flexibel 


