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MIT HIGHTECH
UND HANDARBEIT:

Schnell ein Filmchen

gucken oder online den
Fahrplan checken: Dazu
braucht es riesige Men-
gen an Hightech rund um
den Globus. Doch auch
die besteht aus kleinsten
Teilen wie Kabeln, Verbin-
dungssteckern oder
Blitzableitern. Geschickt
zusammengebaut, erge-
ben sie spannende Tech-
nologien, die unseren
Alltag stark beeinflussen.
Wir zeigen euch, wie Ler-
nende direkt am welt-
weiten Kommunikations-
netz mitarbeiten.
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MIT HIGHTECH UND HAND-
ARBEIT:

So entsteht Kommunikations-
technologie.

ICH KOMME NICHT WEITER.

Wer kann mir helfen?

ERFAHRUNGSBERICHTE:

So hat die Lehre mein Leben verandert.

GEHEIMTIPPS FUR DIE
BEWERBUNG.

So wird dein Dossier zum Schliissel
zur Lehrstelle.

WIE UBERZEUGE ICH EINEN
LEHRBETRIEB VON MIR?

Tipps von Lernenden — und ein paar
goldene Regeln.

SCHNUPPERN TROTZ
CORONR.

Es funktioniert — nur eben etwas anders.

ZU FRUH DRAN? ODER ZU
SPAT?

Im Berufswahlprozess gibt es kein
«richtiges» Tempo.

RATSEL.

FOTOROMAN.

Beinahe ein Absturz.

WIE
VERANDERT
DIE LEHRE DRS
LEBEN?

Flinf Lernende berichten
aus ihrem neuen Alltag.
Wie gefallt ihnen ihr
neues Leben?
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Wir haben einen Work-
shop besucht — und einem
Experten fiir Lehrstellen-
bewerbungen die neusten
Trends entlockt.

SCHNUPPERN
TROTZ
CORONRA.

Es funktioniert!
Wir zeigen dir Wege und
Alternativen.

Bild: Frederic Meyer

Bild: Peter Kraft

GEHEIMTIPPS
FUR DAS
BEWERBUNGS-
DOSSIER.




MIT HIGHTECH UND
HANDARBEIT

DIESE LERNENDEN BRINGEN
DIE KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE

ZUM LAUFEN

Text: Peter Kraft
Bilder: Jean-Luc Halter

GLANZENDE OBERFLACHEN
AUS EDLEN METALLEN

Timo Schoch, Oberflichenbeschich-
ter EFZ im 1. Lehrjahr: Er hat auch
als Koch, Lebensmitteltechnologe und
Augenoptiker geschnuppert. «Doch weil
mich Chemie und Mathematik sehr in-
teressieren, hat mich der Beruf Oberfla-
chenbeschichter am meisten begeistert.
Ich habe mich sofort wohlgefiihit. Ob-
wohl: Ich war eher der ungeduldige Typ.
Das geht in diesem Beruf gar nicht. Aber
ich habe in der Lehre schnell gelernt,
ruhiger zu werden.»

Gold zum Wandern bringen

Elektrochemie braucht
Kontrolle



Oberflichenbeschichterin EFZ /
Oberflichenbeschichter EFZ

1 Timo entnimmt eine Probe flirs Labor
aus dem Metallbad.

2 Im Labor untersucht Timo die Probe.
Hier misst er den PH-Wert.

3 Um mehrere Gegenstdnde gleichzeitig
zu beschichten, hdngt Timo sie an
ein Gestell. Dann taucht er sie gemein-
sam ins Metallbad.

Konstrukteur EFZ / Konstrukteurin EFZ

4 Marko sieht bereits auf dem Bildschirm,
wie das von ihm konstruierte Teil
spdter aussehen wird.

5 Volle Konzentration: Beim Konstruieren
darf kein Detail vergessen gehen.

6 Marko bespricht seine Ideen mit einem
Polymechaniker.

Labor-Analysen

Aus Kunstoffen werden Leiter

FORMEN IM KOPF ENT-
STEHEN LASSEN

Marko Milic, Konstrukteur EFZ im
3. Lehrjahr: Er absolvierte Schnupper-
lehren als Zeichner (Architektur), Poly-
mechaniker und Anlagen- und Appara-
tebauer. Als er den Beruf Konstrukteur
kennenlernte, war das fiir ihn die ideale
Mischung aus technischem Beruf und
kreativer Arbeit am Computer. «Es
braucht Geduld in diesem Beruf, man
muss an einer Sache dranbleiben kén-
nen. Genau das liegt mir.»

Erst das Wissen, dann die Praxis



2D und 3D: Die Grenzen
verschwinden

Mit Stift und Software

Anlagenfiihrerin EFZ / Anlagen-
fiihrer EFZ

1 Bewar stellt die Anlage an der
Steuerungszentrale ein.

2 Die genaue Kontrolle der mecha-
nischen Teile der Anlage ist dusserst
wichtig.

3 Auch eine regelmdissige Reinigung
ist wichtig, damit die Anlage reibungs-
los lduft.

4 Bewar platziert Spulen mit Metall-

féden in der Maschine. Diese flechtet
daraus Kabeldrdhte.

Polymechaniker EFZ / Polymecha-
nikerin EFZ

5 Martin arbeitet an der vollauto-
matischen Metallscige.

6 CNC-Maschinen zu programmieren
ist geistige Prdzisionsarbeit.

7 Martin beobachtet die Produktion
an der Maschine genau — und greift

wenn nétig ein.
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DER TROUBLESHOOTER

Bewar Salih, Anlagenfiihrer EFZ
im 3. Lehrjahr: In der Schnupper-
lehre hat ihn die Verantwortung beein-
druckt, welche Anlagenfiihrer/innen
tibernehmen: « Wir arbeiten sehr selbst-
stdndig, sind absolut zuverldssig und
haben ein grosses technisches Wissen. »
Kein Wunder, denn: Bewar stellt Produk-
tionsanlagen perfekt ein, iiberwacht de-
ren Betrieb — und greift sofort ein, wenn
es Probleme gibt.

Kabel sind eigentlich Zopfe

Perfekte Isolation

Schone Erfolgserlebnisse

JEDE FORM AUS JEDEM
MATERIAL ZAUBERN

Martin Meier, Polymechaniker EFZ
im 2. Lehrjahr: Elektriker, Zimmer-
mann, Sanitdrinstallateur: Das waren
Martins Schnupperstationen. Am Beruf
Polymechaniker hat ihn besonders das
Resultat der Arbeit fasziniert. «Es ist
erstaunlich: Mit einigen wenigen Ar-
beitstechniken kann ich praktisch jede
Form aus dem hértesten Material her-
ausarbeiten. Ausserdem sind manche
Teile wirklich schén anzusehen», be-
tont Martin.

Handarbeit vs. Vollautomatik

N E ENENEED & TT]
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Ubersetzung in die Maschinen-
sprache

Jeden Tag eine Qualitatssitzung

Den Tritt im neuen Leben finden

MIT VIEL GEDULD ZUM PER-
FEKTEN KUNSTSTOFF

Bleron Arllati, Kunststoffechnolo-
ge EFZ im 2. Lehrjahr: Beim Schnup-
pern hat ihn die selbststéndige Arbeits-
weise der Kunststofftechnologinnen und
Kunststofftechnologen beeindruckt. Er
sammelte auch als Automobilmechatro-
niker, Heizungsinstallateur und Detail-
handelsfachmann Erfahrungen. «Alles
interessante Berufe. Doch als Kunststoff-
technologe kann ich die Qualitédt eines
Produktes direkt verbessern, indem ich
seine Herstellung steuere. Das hat mich
tiberzeugt.»

Hightech im Kunststoff-Mantel

Trichter, Schlduche, Pressformen

Auf die Einstellung
kommt’s an!

Kunststofftechnologin EFZ / Kunststoff-
technologe EFZ

Bleron verbindet die mit Granulat ge-
fiillten Trichter mit der Maschine.
Granulat ist der Rohstoff fiir Gegen-
stdnde aus Kunststoff. Bleron holt es
palettweise aus dem Lager.

Bleron stellt die Maschinen ein —
elektronisch oder, wie hier, mit Werk-
zeugen.

Der Kunststofftechnologe in der impo-
santen Produktionshalle.




Foto: Frederic Meyer

Foto: Maurice Griinig

LOGISTIKER/INNEN EFZ

lagern produzierte Giiter, geben die
Bestdnde in eine Datenbank ein und orga-
nisieren die Auslieferung. Dazu benutzen
sie z.B. auch Gabelstapler.

AUTOMATIKER/INNEN EFZ

bauen elektrische Steuerungen, Apparate,
Maschinen und Anlagen. Sie programmieren
diese und reparieren sie, falls notig.
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UND WEITER GEHT’S:

3 PHYSIKLABORANT/INNEN EFZ
fiihren physikalische Messungen durch und
bereiten Experimente vor. Sie bauen die
Versuchsanlagen auf und dokumentieren
die Resultate.

4 ELEKTROINSTALLATEUR/INNEN EFZ
(FACHRICHTUNG VERSANDTECHNOLOGIE)
montieren die elektrische Infrastruktur,
wie Stromleitungen, Stecker und An-
schltisse.



ICH KOMME
NICHT WEITER!
WER KANN
MIR HELFEN?

Schwierigkeiten bei Berufs-
wahl und Lehrstellensuche
sind normal. Bei den
weigsten lduft das einfach
so problemlos. Die gute
Nachricht ist: Es gibt viele
verschiedene Personen,

die dir aus der Krise helfen
kénnen.

Text: Peter Kraft

DIE ELTERN

Sie kennen dich am besten. Sie wissen,
was du kannst und was dich interes-
siert. Aber vielleicht bemerken sie es
nicht immer, wenn du Schwierigkeiten
hast. Sprich mit ihnen dariiber. Viel-
leicht haben sie nicht das gesamte no-
tige Fachwissen parat. Aber sicher
konnen sie dich unterstiitzen und dich
z.B. zur Berufsberatung begleiten.

DIE BERUFSBERATUNG

Die Berufsberaterinnen und -berater
kennen sich in allen Phasen der Berufs-
wahl bestens aus. Sie helfen dir nicht
nur, Berufe zu finden, die zu deinen Fa-
higkeiten und Interessen passen. Sie
helfen dir auch dabei, Schnupperlehr-
Betriebe zu finden, Bewerbungsdos-
siers zu schreiben und Vorstellungsge-
sprache durchzufithren. Und wenn es
wirklich nicht klappen sollte, kennen
sie alle Briicken- und Zwischenjahr-
Moglichkeiten. Sie konnen dir auch den
Kontakt zu einer Mentorin oder einem
Mentor vermitteln.

10 Sprungbrett

DIE LEHRPERSONEN

Deine Klassenlehrerin oder dein Berufs-
wahllehrer haben jahrelange Erfahrung
darin, Jugendliche im Berufswahlpro-
zess zu unterrichten. Sie wissen, dass
es oft nur wenig braucht, um eine sto-
ckende Lehrstellensuche wieder zum
Laufen zu bringen. Sie kennen Tricks —
vertrau dich ihnen an.

MENTORINNEN UND
MENTOREN

Vielleicht kommst du trotz aller Rat-
schlage nicht weiter. Die Absagen hau-
fen sich. Neue Bewerbungen zu schrei-
ben, fallt immer schwerer. Aus dieser
Sackgasse konnen dir Coaches helfen,
die sich speziell um die praktischen Fra-
gen deiner Berufswahl kiimmern. Sie
nehmen sich Zeit fiir regelméassige Be-
sprechungen, suchen mit dir speziell
abgestimmte Losungen und helfen dir
in praktischen Dingen. Solche person-
lichen Coaches nennt man Mentorin-
nen und Mentoren. Viele Kantone bie-
ten Mentoring-Programme an. Frage
bei deiner Berufsberaterin, deinem Be-
rufsberater danach.

FREUNDE UND
VERWANDTE

Eine Tante arbeitet in einem Industrie-
betrieb und nimmt dich einen halben
Tag mit, damit du die Berufe und Tatig-
keiten dort beobachten kannst. Der al-
tere Bruder eines Schulkollegen hat ei-
ne spannende Lehre gemacht und ware
sicher bereit, dich dariiber zu informie-
ren. Eine Cousine deiner Freundin lei-
tet einen Dachdecker-Betrieb, sucht
schon langer erfolglos einen Lernen-
den und ist froh Uiber jeden interes-
sierten Jugendlichen. Das sind nur Bei-
spiele, aber sie zeigen: Hore dich in
deinem Umfeld um. Vielleicht tun sich
da Chancen auf, von denen du nichts
gewusst hast.

Bild: Maurice Griinig
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ERFAHRUNGS-
BERICHTE:
WIE HAT DIE
LEHRE MEIN
LEBEN
VERANDERT?

Endlich keine Schule mehr,
endlich eigenes Geld — oder
eine ernste, anstrengende
Zeit unter lauter Erwachse-
nen? Wie wird mein All-
tag in der Lehre aussehen?
Jennifer, Fabienne, Susan,
Carmela und Lara geben dir
Antworten auf diese Fra-
gen. lhr Fazit ist eigentlich
ganz positiv.

Interview: Peter Kraft

HATTEST DU IN DER LEHRE EIGENTLICH
NOCH ZEIT FUR HOBBYS?

Fabienne (Laborantin): Ja. Eigentlich
sind wegen der Lehre sogar noch wel-
che hinzugekommen. Von der Berufs-
schule aus gibt es viele Verglinstigun-
gen fir Angebote wie Tanzen, Klettern
oder Kickboxen.

Carmela (Polydesignerin 3D): Es war
mir sehr wichtig, dass ich trotz Lehre,
Berufsschule und BM noch geniigend
Zeit fiir Sport habe. Zu Beginn musste
ich lernen, die Arbeit und die Hausauf-
gaben richtig einzuteilen. Doch seither
klappt es prima — auch, weil ich um 17
Uhr meistens Feierabend habe.

WURDE DER DRUCK HOHER, IM VER-
GLEICH ZUR OBERSTUFE?

Lara (Fahrradmechanikerin): Der Druck
ist bei mir tendenziell gesunken, denn
ich interessiere mich flir das, was ich
lerne. Dadurch fallt es mir leichter.

KONNTEST DU DEN KONTAKT ZU DEINEN
SCHULFREUNDEN BEHALTEN?

Jennifer (Motorradmechanikerin): Ich
treffe mich immer noch mindestens ein-
mal pro Woche mit guten Kolleginnen.
Aber zu anderen habe ich keinen Kon-
takt mehr.

Susan (Malerin): Es war einfach, in der
Berufsschule neue Freundschaften zu
schliessen. Weil kaum jemand den ande-

ren kannte, waren alle sehr offen.

WIE IST ES, SICH NUN DEN GANZEN

TAG MIT AHNLICHEN THEMEN ZU
BESCHAFTIGEN?

Fabienne: Es geht ja um den Beruf, der
mich interessiert. Darum finde ich das
toll. Es ist in etwa so, wie wenn ich in
der Schule nur noch mein Lieblingsfach
hatte, den ganzen Tag lang.

WIE IST DRS SO, DEN GANZEN TAG UNTER
ERWRACHSENEN ZU SEIN?

Carmela: Ich habe mich schnell daran
gewohnt. Man ist ja selbst kein Kind
mehr. Ausserdem gibt es in vielen Be-
trieben noch weitere Lernende. Ich fin-
de es toll, mit Leuten einer ganz ande-
ren Altersgruppe zu arbeiten. Man kann
viel voneinander lernen.

LAUFT ES IN DER BERUFSFACHSCHULE
ANDERS ALS IN DER OBERSTUFE?
Jennifer: Es wird einem klargemacht,
dass wir hier sind, weil wir uns das aus-
gesucht haben, weil wir diesen Beruf er-
lernen wollen. Wenn man keine Lust
hat, wird man nicht gezwungen zu blei-
ben: Jeder weiss, wo die Tiir ist. Wenn
man sich aber ins Zeug legt, wird man
sehr gut unterstiitzt.

WIE VERWENDEST DU DEINEN
LEHRLINGSLOHN?

Susan: Ich habe zuhause Wohngeld be-
zahlt. Daneben habe ich meinen Lohn
fliir Kleider, Hobbies und Ausgang ge-
nutzt.

Lara: Meinen Lohn brauche ich vor allem
fiir mein Hobby, das Rennvelofahren.
Zum Wohnen gebe ich meinen Eltern
auch was ab, und ausserdem brauche
ich noch etwas fiir neue Kleidung oder
Geschenke.

Alle Antworten von Fabienne, Carme-
la, Lara, Jennifer und Susan findest du
auf www.sdbb.ch/sprungbrett
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TRENDS UND
GEHEIMTIPPS
FUR DEIN
BEWERBUNGS-
DOSSIER

Der Lehrstellencoach Bruno
Balsamo fiihrt mit einigen
Jugendlichen einen Work-
shop durch. Er hilft ihnen,
Lebenslauf und Bewer-
bungsschreiben zu verfas-
sen. Wir vom Sprungbrett
diirfen dabei sein -

und geben euch die wich-
tigsten Tipps und Tricks des
Nachmittags weiter.

Text: Peter Kraft
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DAS SIND DIE TRENDS

BRUNO BALSAMO BESCHREIBT DIE AKTU-

ELLSTEN ENTWICKLUNGEN IN SACHEN LEHR-

STELLEN-BEWERBUNG:

— Neben den Noten werden die Be-
wertungen von Arbeits- und
Sozialverhalten im Zeugnis immer
wichtiger.

— Die Betriebe beachten die Schnup-
perlehrberichte immer starker. Sie
sind ein entscheidender Teil des
Bewerbungsdossiers.

— Die Lehrbetriebe wollen nicht nur
Arbeitskrafte. Sie suchen Perso-
nen, die ins Team passen.

— Vor allem in beliebten Berufen
erhalten die Firmen viele Bewer-
bungen auf eine Lehrstelle. Sie
entscheiden in sehr kurzer Zeit,
ob ein Dossier in die ndhere Aus-
wahl kommt oder nicht.

— Etwa 80% aller Lehrstellenbewer-
bungen werden heute online
verschickt.

DAS BEDEUTET FUR DICH:

— Zeige dich schon jetzt in der Schule
von deiner besten Seite. Dein Ein-
satz, deine Zuverlassigkeit und
deine Freundlichkeit heute erleich-
tern dir die Lehrstellensuche
morgen.

— Wenn du schnuppern gehst und
du am Ende der Schnupperlehre
splrst, dass der Betrieb mit dir zu-
frieden ist: Frage unbedingt nach
einem Schnupperlehrbericht. Er
wird Gold wert sein fiir deine
Bewerbung.

— Personliche Angaben im Lebens-
lauf sind sehr wichtig. Sie zeigen
ein erstes Bild von dir als Person.
Erwahne deshalb Hobbies, die
dich als interessierten Menschen
zeigen — und die im Idealfall etwas
mit dem Beruf zu tun haben.

— Wenn dein Dossier auf den ersten
Blick heraussticht und einen guten
Eindruck macht, dann hat es gute
Chancen, dass es genauer ange-
sehen wird. Ein schoénes Titelbild
hilft dabei. Zum Beispiel kannst
du dich bei den Schnupperlehren
bei der Arbeit fotografieren lassen
—und mit diesen Bildern ein Titel-
blatt gestalten.

— Du wirst Dokumente scannen, PDFs
formatieren und Bild- und Text-
elemente zusammenfiigen missen.
Hol Dir gegebenenfalls Unterstiit-

zung bei deiner Lehrperson.



Der Lehrstellencoach Bruno
Balsamo arbeitet mit den
Jugendlichen direkt an ihren
Bewerbungsdossiers.

Bild: Peter Kraft

Bild: Peter Kraft

GEHEIMTIPPS FUR DEN

LEBENSLAUF

NATURLICH: EIN LEBENSLAUF SOLL GUT

AUSSEHEN. UND ER SOLL VOLLSTANDIG,

EHRLICH UND MOGLICHST FEHLERFREI SEIN.

WHHREND BRUNO BALSAMO MIT DEN JU-

GENDLICHEN AN DEN LEBENSLAUFEN AR-

BEITET, VERRAT ER ABER NOCH ZUSATZ-

LICHE GEHEIMTIPPS:

— Du weisst nicht, ob du Deutsch als
Muttersprache angeben sollst oder
die Sprache aus deinem Herkunfts-
land? Mach daraus einen Vorteil —
und erwahne deine 1. und deine
2. Muttersprache.

— Hast du sehr viel verschiedene
Schnupperlehren gemacht? Das
ist gut! Erwahne jene Schnupper-
lehren, die positiv waren. Wenn
es immer noch sehr viele sind: Be-
schranke dich auf die aktuellsten,
welche mit deinem Beruf zu tun
haben.

— Wenn du aufgrund der gegenwar-
tigen Corona-Situation noch nicht
schnuppern konntest, erwahne
dies in deinem Bewerbungsbrief
und erklare, was du stattdessen
unternommen hast, um den Beruf
kennenzulernen (Online-Schnup-
perlehre, virtuelle Infoveranstaltun-
gen, Internet-Recherchen usw.).

— Klassenlehrer/in und Berufsbera-
ter/in als Referenzen sind gut —
aber nur, nachdem du sie gefragt
hast.

— Wenn du Mihe hast, Hobbies auf-
zuschreiben, dann frage dich:

Was mache ich gerne im Sommer/
am Abend/am Samstag? Achtung:
Eher passive Dinge, wie Gamen,
Shoppen oder Freunde treffen,
machen sich nicht so gut. Ideal ist
ein Hobby, das zu deinem Berufs-
wunsch passt.

GEHEIMTIPPS FUR DEN
BEWERBUNGSBRIEF
EIN BEWERBUNGSBRIEF IST STETS AHNLICH
AUFGEBAUT. GUTE VORLAGEN FINDEST DU
AUF DER WEBSEITE DEINER BERUFSBERR-
TUNG ODER AUF WWW.STADT-ZUERICH.CH/
LAUFBAHNZENTRUM. WHHREND BRUNO
BALSAMO MIT DEN JUGENDLICHEN AN DEN
BEWERBUNGSBRIEFEN ARBEITET, ZEIGT ER
IHNEN ZUSATZLICHE TRICKS, DIE IN KEINER
VORLAGE AUFTAUCHEN.
— Formuliere freundlich, aber selbst-
bewusst. «Ich freue mich, Sie in

einem personlichen Gesprach von
meinen Fahigkeiten zu tiberzeugen»
tont besser als «Ich wiirde mich
freuen, wenn Sie mich zu einem
Gesprach einladen wirdeny».
Schreibe den Namen der Kontakt-
person nicht nur in der Anrede,
sondern auch in der Empfanger-
adresse. So kommt dein Dossier
direkt zur richtigen Person.
Beschreibe nicht nur deine Star-
ken — sondern auch, wo sich diese
zeigen. Zum Beispiel: Ich kann gut
mit Kindern umgehen und bin
geduldig. Darum fallt es mir leicht,
dem kleinen Jungen aus dem Nach-
barhaus bei den Hausaufgaben zu
helfen.

Verweise wenn moglich auf
Quellen (Zeugnisse, Schnupper-
berichte etc.).

Besonders wichtig: Sprich nicht
nur von dir — sondern erwahne
auch, warum der Lehrbetrieb und
du gut zusammenpassen. Dabei
hilft dir eine grindliche Internet-
Recherche tiber den Lehrbetrieb
oder deine personlichen Erfah-
rungen aus der Schnupperlehre.

UND ZUM SCHLUSS

Wenn du Bilder von dir hoch-
lddst, die dein kiinftiger Lehr-
betrieb besser nicht sehen
sollte: Schiitze deine Social-
Media-Accounts und dein
WhatsApp-Profil. Du kannst
einstellen, dass nur deine
Freunde, Follower oder Kon-
takte personliche Informatio-
nen und Bilder sehen.
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WIE UBERZEUGE

ICH EINEN
LEHRBETRIEB

VON MIR?

DIE GOLDENEN REGELN
FUR DAS TELEFON-
GESPRACH

Wenn du dich nach einer
Schnupperlehre erkundigst
oder Fragen zu deiner Lehr-
stellenbewerbung hast,
wirst du meist zum Telefon
greifen und den Lehrbetrieb
anrufen. Dabei kannst

du sehr viel richtig machen.
Hier sind ein paar goldene
Regeln:

BEREITE DICH GUT VOR:

Notiere dir genau, was du wissen willst.
Stelle keine Fragen, die bereits im Lehr-
stelleninserat beantwortet sind. Halte
Stift, Notizpapier und deinen Lebens-
lauf bereit. Suche dir ein ruhiges Platz-
chen, an dem dir wohl ist.

SEI PERSONLICH:

Sage, wer du bist. weshalb du anrufst
und mit wem du sprechen mochtest.
Wenn du verbunden worden bist: Sprich
die Person stets mit ihrem Namen an.

SEl KURZ UND KLAR:

Du wirst sicher nicht allein mit deinem
Anruf zur (Schnupper)Lehrstelle sein.
Sage kurz und klar, warum du dich fir
diese Stelle interessierst — am besten
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schreibst du dir das vorher in 2-3 Sat-
zen auf. Gehe dann sofort zu den vor-
bereiteten, konkreten Fragen tiber.

SCHAFFE EINE BRUCKE:

Sage am Ende des Gespréachs, dass du
dich tiber eine Einladung zur Schnup-
perlehre / zum Bewerbungsgesprach
sehr freuen wiirdest. Falls ihr etwas
abgemacht habt: Wiederhole dies kurz.
Verabschiede dich, indem du den Na-
men deines Gegeniibers nennst, und
bedanke dich flir das Gesprach.

SOZIALKOMPETENZ

Aus den Aussagen von Schiiler/innen
und Lehrbetrieben geht klar hervor:
Nicht nur Noten und Leistung zdhlen bei
der Lehrstellensuche, sondern auch das
Verhalten anderen Menschen gegeniiber.
Hier einige Tipps, um Sozialkompetenz
zu tiben:

— Wenn du mit einem anderen Men-
schen in Kontakt kommst, achte auf
eine deutliche Begriissung, Augen-
kontakt und ein freundliches Gesicht.

— Wenn du mit jemandem sprichst,
rede nicht nur selber, sondern stelle
auch Fragen.

— Wenn du etwas mochtest oder wirk-
lich Hilfe brauchst: Teile dies klar, aber
freundlich mit. Schweigen oder lautes
Fordern bringen meist nichts.

Bild: Peter Kraft

Bild: Frederic Meyer




Wenn du eine Lehrstelle als
Gestalter/in Werbetechnik
mochtest, ist moglicher-
weise ein anderes Auftreten

gefragt ...

... als wenn du eine Lehr-
stelle als Maler/in suchst.

SO HABEN LERNENDE
IHREN BETRIEB UBER-
ZEUGT

«Ich habe am Vorabend frische Kleider
bereitgelegt und bin friih ins Bett. Die
Arbeiten haben mich sehr interessiert.
Das habe ich auch gezeigt, und ich

habe viele Fragen gestellt. Am Schluss
habe ich mich fiir die Schnupperlehre
bedankt und gesagt, dass ich sehr

gerne hier die Lehre machen wirde.»

Igor, Fachmann Gesundheit im 1. Lehrjahr,
Wallisellen

«Ich habe vor der Schnupperlehre im
Betrieb angerufen und mich auch nach
der Schnupperlehre telefonisch be-
dankt. Wahrend der Schnupperlehre
habe ich haufig nachgefragt, was ich
tun kann, und bin nicht nur herum-
gestanden. Im Bewerbungsgesprach
wurde mir gesagt, das sei positiv auf-
gefallen.»

Caroline, angehende Polydesignerin 3D
aus Glarus

«Ich habe mich gut vorbereitet und
wusste bereits einiges iiber den
Beruf und iber den Betrieb. Das hat
mich sicherer gemacht. Mir wurden
viele Fragen gestellt, auch zu meinen
Schulleistungen, wie ich lerne und
welche Interessen ich in der Freizeit
habe. Diese Fragen habe ich ehrlich,
schnell und freundlich beantwortet.»

Bojan, Zimmermann im ersten Lehrjahr,
Urndsch

«Man muss dem Lehrbetrieb zeigen,
dass man teamfahig ist und den Job
will. Am besten ist es, wenn man sich
dabei nicht verstellt. So habe ich es
geschafft: Ich hatte nicht speziell gute
Noten und trotzdem eine Lehrstelle
als Polymechanikerin bekommen.»

Nicole, Polymechanikerin im 1. Lehrjahr, Uster

DARAUF ACHTEN DIE LEHR-
BETRIEBE WAHREND DER

SCHNUPPERLEHRE

«Mit Arbeiten, welche uns tagtaglich
beschaftigen, versuche ich herauszu-
finden, ob handwerkliches Geschick
vorhanden ist. Ob der oder die Ju-

gendliche zum Team passt, versuche
ich im personlichen Gesprach heraus-
zufinden: Am wichtigsten sind Team-

fahigkeit, Interesse, Freundlichkeit
und Hoflichkeit.»

Carol Miitschard, Ausbildungsverantwortlich bei
Lettra Design Werbetechnik AG, Bern

«Fir mich sind drei Dinge wichtig:
Zeigen die Jugendlichen Interesse am
Beruf und an den Tatigkeiten? Zei-
gen sie Engagement durch Einsatz,
Aufmerksamkeit und Riickfragen?
Und zeigen sie Eigeninitiative, indem
sie mal etwas anpacken, das ihnen
nicht direkt befohlen wurde?»

Markus Hanggi, Geschaftsfiihrer des Malerei-
unternehmens Hanggi Fliickiger AG, Ziirich

«Wir achten auf die Fragen, welche
die Jugendlichen stellen. Ein weiterer
Aspekt ist die Eigeninitiative: Probie-
ren sie Aufgaben eigenstandig zu
losen? Fragen sie nach Arbeiten? Und
wir legen Wert auf Pinktlichkeit und
ordentliche Kleidung. Nach der
Schnupperlehre sind wir froh um ein
ehrliches Feedback,»

Arberesha Cajic, Ausbildungsverantwortliche
(Kaufleute) Planzer Transport AG, Pratteln

«Ich achte auf die Kommunikation bei
der Anfrage sowie auf Auftreten, Um-
gangssprache und Pinktlichkeit. Hin-
zu kommt das Interesse wahrend der
Schnupperlehre, dass Fragen gestellt
werden. Wichtig sind auch Konzentra-
tion und Ordnung — und der Eindruck
beim abschliessenden Gesprach.»

René Miiggler, Geschaftsfiihrer von Schwizer
Spenglerei und Dach AG, Gossau

DIE WICHTIGSTEN TIPPS

) Vorbereitung: Informiere dich
tiber Beruf und Firma.

) Zeige Interesse, stelle Fragen.

) Sei freundlich, sprich mit den
Mitarbeitenden.

) Schaue nicht nur zu, sondern
arbeite mit.

) Wenn du nicht weisst, was du
tun sollst: Frage nach.

) Bedanke dich am Schluss und
frage nach einer Schnupperlehr-
Bewertung.
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So einfach wird die
virtuelle Berufserkun-
dung wohl nicht. Aber
es gibt gentigend
alternative Moglich-
keiten.

Illustration: Stefan Baye

SCHUTZ-
MASSNAHMEN,
WENIGER
KONTAKTE:
SCHNUPPERN
FUNKTIONIERT
TROTZDEM -
EINFACH AN-
DERS

Text: Peter Kraft

Maglichst wenig Leute tref-
fen, Abstand halten, strenge
Hygieneregeln, Schutzmas-
ken: Das alles macht es nicht
gerade einfacher, Schnupper-
lehren anzubieten und

zu finden. Trotzdem funktio-
niert es oft. Die Lehrbetriebe
haben mehr Interesse denn
je, euch die Berufe vorzu-
stellen. Darum haben sie sich
kreative Losungen einfallen
lassen. Und auch die Berufs-
beratung hat viele Angebote,
mit denen du die Schwierig-
keiten beim Corona-Schnup-
pern meistern kannst.



DAS MACHT MUT!

Die Anzahl der freien Lehrstellen
ist wegen Corona nicht zuriickge-
gangen. Der Schweizerische Ge-
werbeverband meldet: 2020 wur-
den ungefahr gleich viele Lehr-
vertrage unterschrieben wie 2019.
Und im Lehrstellennachweis auf
berufsberatung.ch lasst sich kein
Riickgang der Lehrstellen fiir 2021
feststellen.

Die Lehrbetriebe lassen euch nicht
im Stich: Der Schweizerische Ge-
werbeverband ruft alle Firmen auf,
weiterhin Lehrstellen anzubieten
und, wenn moglich, Schnupper-
lehren durchzufiihren.

Bund, Kantone und die Organisa-
tionen der Arbeitswelt pushen ge-
meinsam freie Lehrstellen. Mehr
dazu unter prolehrstellen.ch. Bei-
spiel Automobil Gewerbe Verband:
Fir die Automobil-Berufe gibt es
inzwischen eine virtuelle Lehrstel-
lenborse, Online-Schnupperkurse
und Betriebsbesichtigungen per
Video-Konferenz. Auch «normale»
Schnupperlehren sind weiter-

hin moéglich, falls die Schutzbe-
stimmungen eingehalten werden
konnen.

Beispiel Maschinen-, Elektro- und
Metallbranche: Der Berufsverband
Swissmechanic bezieht ganz klar
Position. Er ruft seine Mitglieder-
Betriebe auf: «Bitte rekrutieren
Sie jetzt neue Lernende, damit die
Lehrstellen wieder besetzt wer-
den. Geben Sie den Jugendlichen
eine Chance. Die Corona-Krise
darf nicht zu einer Schwachung
der Berufsbildung fiihren.»

DAS KANNST DU SOFORT
UNTERNEHMEN

Lerne die Berufswelt virtuell auf
berufsbheratung.ch kennen. Unter
anderem stehen dir fast 290 Kurz-
filme zur Verfligung. Oder nutze
die Bilder des Berufe-Explorers auf
berufsberatung.ch/explorer. Wel-
che Berufe sagen dir zu?

Nutze die Zeit, die durch Corona
frei wird, um auch mal Neuland zu
betreten. Weisst du, was ein Ober-
flachenbeschichter macht? Oder
eine Grundbauerin?

Sprich Freunde, altere Geschwis-
ter, Verwandte oder Nachbarn an,
die einen interessanten Beruf
haben. Sicher geben sie dir gerne
Auskunft. Besonders spannend
kann es werden, wenn du Inter-
viewfragen vorbereitest.

DAS BIETEN DIE LEHR-
BETRIEBE

Berufsbesichtigungen und Info-
Veranstaltungen finden
momentan hiufig online statt.
Auf berufsbheratung.ch/info-
veranstaltungen kannst du
gezielt nach Online-Veranstal-
tungen suchen.

Nicht vergessen: Es gibt weiter-
hin Lehrbetriebe, welche die
Schutzbestimmungen einhalten
koénnen und Schnupperlehren
anbieten. Frage telefonisch nach.
Wo dies nicht moglich ist,
stecken die Lehrbetriebe nicht
einfach die Kopfe in den Sand.
Oft bieten sie virtuelle Alterna-
tiven — wie zum Beispiel Video-
konferenzen.

Beispiel Banken und Versiche-
rungen: Hier haben sich Whats-
app-Schnuppertage durch-
gesetzt. In einer geschlossenen
Gruppe kannst du mit Lernen-
den chatten, dich per Handy-
Kamera live durch den Betrieb
fiihren lassen und Links zu
Filmen erhalten.

DAS BIETET DIE BERUFS-
BERATUNG

Christine Viljehr, Leiterin der
Berufsberatung im Kanton Ziirich,
sagt in einem Newsletter ganz
klar: «Wir sind fir die Jugendli-
chen da. Es muss ihnen jetzt noch
mehr Mut zugesprochen werden.
Fir alle, die nun nicht schnuppern
konnen oder die, die noch keine
Lehrstelle gefunden haben:

Es ist nicht zu spéat. Es lohnt sich,
weiterzusuchen. Denn die Betrie-
be sind auf die Lernenden ange-
wiesen — besonders jetzt.»
Beispiel Online-Beratung: In der
Corona-Zeit bieten die meisten
BIZ unkompliziert Online-Beratun-
gen an. Frage nach! Die Kontakt-
daten deines BIZ findest du in
der Mitte dieser Sprungbrett-
Ausgabe.

Beispiel Online-Veranstaltungen:
Workshops oder Infonachmittage,
die von der Berufsberatung
angeboten werden, sind nicht ein-
fach abgesagt. Die allermeisten
finden trotzdem statt — entweder
mit Schutzkonzept oder als Video-
konferenz.
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WO STEHE

ICH IM
BERUFSWAHL-
PROZESS?

18 Sprungbrett

Die Schnupperlehr-Zeit steht

vor der Tiir. Eigentlich soll-
test du dir nun bereits erste
Eindriicke von der Berufs-

welt verschafft haben — und
grob wissen, welche Berufs-
felder dir zusagen und welche
weniger. Was aber, wenn du

immer noch ziemlich ahnungs-

los bist — oder umgekehrt

jetzt schon genau weisst, was

du werden mochtest?

Illustration: Andrea Luthi

HILFE! ICH SOLLTE SCHNUPPERN, WEISS
ABER IMMER NOCH NICHT SO RECHT,
WRAS MICH INTERESSIERT.

Keine Panik!

— Es ist keineswegs so, dass die
Winter- und Sportferien die einzige
Chance fiir Schnupperlehren sind.
Auch in den Friihlings- oder sogar
in den Sommerferien kannst du
noch schnuppern.

— Informationsveranstaltungen und
Betriebsbesichtigungen gibt es
weiterhin, ebenso wie BIZ, Infothek
und berufsberatung.ch. Nimm dir
die Zeit, die du brauchst, um dich
zu informieren — und deine Starken
und Interessen kennenzulernen.
Nicht alle entscheiden sich gleich
schnell.

— Schnupperlehren machst du nicht
zwingend erst dann, wenn du ge-
nau weisst, welchen Beruf du lernen
willst. Im Gegenteil: Schnupperleh-
ren kénnen dir dabei helfen, her-
auszufinden, was zu dir passt. Sei
mutig — schnuppere auch mal in
einem Beruf, von dem du noch kei-
ne so klare Vorstellung hast. Viel-
leicht zeigen sich dessen spannen-
de Seiten erst, wenn du ein paar
Tage darin eintauchst.

Oder aber so:

WOZU SCHNUPPERN? ICH WEISS EH
SCHON, WAS ICH WILL. WARUM KANN ICH
MICH NICHT SCHON BEWERBEN?

Bist du sicher?

— Viele Betriebe stellen gar keine Ler-
nenden an, ohne dass sie vorher
eine Schnupperlehre im Betrieb ab-
solviert haben.

— Warum? Sie mochten dich personlich
gut kennenlernen — aber auch ver-
hindern, dass du mit falschen Vor-
stellungen in die Lehre kommst und
dann enttdauscht abbrichst.

— Auch wenn du schon eine klare Vor-
stellung hast, was du werden moch-
test: Es schadet nichts, offen zu
bleiben und auch weitere Berufe zu
entdecken. Vielleicht warst du dir
zu sicher, und das hat deine Augen
vor Alternativen verschlossen.

Eine Schnupperlehre in einem an-
deren Beruf kann deinen Horizont
erweitern.

Egal, wo du in der Berufswahl gerade
stehst: Es ist noch nicht 5 vor 12.

KHEINE PANIK - UND NICHTS
UBERSTURZEN!



SCHNUPPER-
Quiz!

BIS 2. FEBRUAR 2021

an sprungbrett@sdbb.ch.

2 KINO- ois
EINTRITTE s

www.sdbb.ch/sprungbrett
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MANLUEL HAT SEINE KV-
LEHRSTELLE AUF EINER
BANK SCHON FAST
renrnnr ooz | BEINAHE EIN ABSTURZ
DANN FUHLT ER SICH ZLI

SICHER UND LASST SICH
BGEHEN. SETZT EP DA
NICHT SEINE ZUKUNFT
AUFS SPIEL? WAS MEINEN
SEINE KOLLEGEN LUND SEINE
MUTTER? KANN SICH MA-

NUEL AUS DIESER SCHWIE-
RIGEN LAGE BEFREIEN?

AUTOR/INNEN:
DOMINIK

SCHAUSPIELER/INNEN:

DOMINIK: MANLEL

MONIKA PUOSS: MANLIELS MUTTER
DIVERSE MITSCHULER/INNEN

RATET MAL,
WER SEINE

PIA KUSTER: FRAL WEGMANN, BERPLIFS- LEHRSTELLE
BERPATERIN SCHON HAT UND
CLAUDIO SIGRIST: HERPR SCHMID, LEHRER MOPRPGEN DEN
HEPR DIEZ: HERPP FRANZ, BERPLIFSBILDNER LEHRVERTRAG
PEBECCA CLAVADETSCHER: FRAL STOHLER, UNTERSCHREI-

CHEFIN DER PAPETERIE BEN GEHT/

SCHULE:
SEKUNDARSCHLILE DURNTEN,
NALIEN, TANN ZH
KLASSENLEHRPERSON:
THOMAS HALRT )
LEIDER KON-
e e NEN WIR DI
DIE LEHRSTELLE
PEDAKTION: ENDLICH IST ES NICHT MEHR AN-

PETER KRAFT SOWEIT! ICH BIETEN, WEIL
KANN MEINEN DEINE ZELIGNIS-
LEHRVERTRAG LIN- NOTEN STARK
TERSCHREIBEN. GESLINKEN

SIND.,

/' DURPFEN SIE DAS
DENN? LIND WAS
SOLL ICH DENN
JETZT MACHEN?
MIR WLRPDE DIESE
LEHRSTELLE
DOCH SCHON
ZUBESICHERT/

DAPF ICH,
DU FINDEST
BESTIMMT

ANDERSWO
EINE LEHR-
STELLE.



HMM... NAJA
ALSO.. EIGENT-

LIND, WIE IST \
ES GESTERPN WARST DU é’fg }VE'f,H,; ;5,’5 ASS

i _
GELALIFEN: = B/ AurceeEcT? ICH ZU SCHLECHTE

HAST DU DEN NOTEN HABE LIND
LEHRVERTRAE

ICH DESHALB DIE
JETZT LUNTER- LEHRSTELLE DOCH
SCHRIEBEN?

NICHT BEKOMMEN

WUrDE,

WAS SOLL ICH
JETZT NUR TUN?
WIE SOLL £S5 DENN

/ JETZT WEITER-
GEHEN?

DAS HAT
MAN DAVON,
WENN MAN
SICH SO AUF

SPIELT LIND , o ; s
ARPROGANT e A
IST. JA SICHER. A

ICH HABE (IBER (BRIGENS,
DEN LEHRVER- EINIGE AUS
TRAG NACHEE- DER KLASSE
DACHT UND_WILL WAREN ECHT
EIN GESPRACH FIES ZL MIR.
MIT DEINEM

LEHRER. KANNST

DU IHM DAS

AUSPRICHTEN?

ICH WURDE THNEN

RPATEN, DASS SIE
wie WISSEN JETZT NICHT AUF&GE-
NICHT, WAS WiR BEN UND MIT IHREM
TUN SOLLEN LIND SOHN INS BIZ GEHEN,
WOLLTEN DESHALB UM sicH DORT
FRAGEN, WAS SIE PROFESSIONELLE
LUNS RATEN. HILFE ZU HOLEN.




NEIN, ICH BRALCHE .

DAS NICHT, ABER
WENN DU DAS LIN-
BEDINGT WILLST,
MACH DOCH EINEN

ICH WERPDE TERMIN.

NOCH HELITE EINEN

TERMIN IM BIZ FlIR

LUNS BEIDE OREA-

NISIECEN. HAT DOCH
ALLES EH
KEINEN SINN/

DU BIST SPHTES-
TENS UM MITTER-
NACHT ZURUCK, X
MOPREEN HABEN WIR
DEN TERPMIN ALIF

DEM BIZ.

WEISST DU, WIE
SPAT ES ISTP

ES IST ZWEI LHR
NACHTS! WAS IST
MIT DEM BIZ-
TERMIN? IST DIP
DAS EGAL?

WAS SOLLS,

ICH WERDE EH
KEINE LEHRSTELLE
MEHR BEKOMMEN,
DANN MUSS ICH
MIR ALICH KEINE
MUHE GEBEN.




VIELLEICHT
MUSST DU ABER
UBERPLEGEN,

OB NICHT AUCH
ANDERE BERLIFE
Flir DICH IN

oU MUSST
AUS DIESEM
LOCH KOM-
MEN, DENN ES
I5T NOCH
NICHT ZU
SPAT, UM EINE
LEHRSTELLE
ZLI FINDEN.

50, JETZT

NURr NOCH AB-
SCHICKEN, UND
DANN HABE ICH
ES GESCHAFFT,

ES WURDE MICH
FREUEN, WENN DU
BEI LUINS DIE LEHPE
MACHEN Wlr-
DEST, TROTZ DEI-
NES ZELIBGNISSES.
DU MUSST DIR IN
DER LEHRE EIN-
FACH UMSO MEHR
MUHE GEBEN.

Leure [ICH HABE

DANN FRELIEN
WIR LINS SCHON,
WENN WIR DICH
NACH DEN SOM-
MERFERIEN HIER
BEGRUSSEN
DUPFEN,

MEINE LEHD-
STELLE’?

ICH KANN SCHON
MOREGEN DEN LEHP-
VERTRAG LINTER-
SCHREIBEN.,
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