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Ubersicht | Vue d'ensemble

Angebote Durchfiihrungen Teilnehmende Weiterbildungstage weit:rils:t?:;s-tage
Offres Sessions Participant-e-s Journées de formation Journées suivies
38 52 1116 85 1463
® 14 15 339 25 523
& 0 0 0 0 0
52 67 1455 110 1986
38 48 1120 83.5 1497
= 15 20 372 32 553
N 0 0 0 0 0
53 68 1492 115.5 2050
36 18 230 33 263
Q 15 5 60 7 89
& 1 0 0 0 0
52 23 290 40 352
40 51 1116 70.5 1329
b 16 25 341 38 537
S 0 0 0 0 0
56 76 1457 108.5 1866
38 66 942 47 1219
9 14 18 296 23.5 389
& 1 1 227 1 227
53 85 1465 71.5 1835

Legende | Légende

DCH: Deutschschweiz | Suisse alémanique
CHR: Westschweiz | Suisse romande
NT/JN: Nationale Fachtagung | Journée nationale
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Entwicklung | Evolution 2009 — 2022

Jahr DCH CHR NT/JN Total
2009 2618 417 178 3213
2010 2113 433 141 2687
2011 1879 437 146 2462
2012 1902 582 92 2576
2013 1781 561 0 2342
2014 1557 497 237 2291
2015 1531 636 152 2319
2016 1609 568 0 2158
2017 1621 580 222 2423
2018 1463 523 0 1986
2019 1497 553 0 2050
2020 263 89 0 352
2021 1329 537 0 1866
2022 1219 389 227 1835
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Legende | Légende

DCH: Deutschschweiz | Suisse alémanique
CHR: Westschweiz | Suisse romande
NT/JN: Nationale Fachtagung | Journée nationale
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Aufteilung pro Funktion | Répartition par fonction

2018

2019

2021

2022

2022

B(S)LB
COSP

SB
Cons. académ.

1&D
Documentalistes

Admin. MA

Pers. admin.

Andere*
Autres*

929 53 58 17 63 1120
0 0 0 0 0 0
320 0 34 0 18 372
1249 53 92 17 81 1492
956 0 89 15 56 1116
0 0 0 0 0 0
308 0 14 1 16 339
1264 0 103 16 72 1455
747 58 67 11 59 942
142 6 22 0 57 227
265 0 15 0 16 296
1154 64 104 11 132 1465

B(S)LB 1&D Admin. MA Andere*

COSsP Documentalistes Pers. admin. Autres*
DCH 981 80% 89 7% 50 4% 11 1% 88 7% 1219
NT/JN 142 63% 6 3% 22 10% 0 0% 57 25% 227
CHR 352 90% 0 0% 17 4% 0 0% 20 5% 389
Total 1475 80% 95 5% 89 5% 11 1% 165 9% 1835

Legende | Légende
Andere: Case Manager, Eingliederungsfachleute, IV-Beratende, Stellenleitende, Berufsfachlehrpersonen, usw.
Autres : case manager, conseillers en personnel ou en réinsertion, conseillers Al, chefs d'office, etc.
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Aufteilung pro Kanton | Répartition par canton

Teilnehmende | Participant-e-s

FR GE GL GR FL Andere*

1 4 3 0| 6 |12] 0| 31 |173] 93| 1 158 1120
=) 0 0 0 0 0 ofofofofofoOofOfOfOfjO|O|JO|JO|J]O|JOJ|]O]|]O 0 o|lO0fO 0 0
& 0 1 0 33 |42 (3700|120 53[0 fO0OfOf[OfO(fO(fO|f®6|O0]|40([105 O o|lO0fO 43 372
1 54 | 25| 188 | 54 [ 37| 4 [ 24|12 |33 |583| 7 | 3 |93[16]|34[23|60| 6 | 6 [ 52]105] 31 |173] 93 | 1 201 1492
0| 69 | 16| 130 | 7 1 7 (25 038 0|17 8 [ 73|16 |43 [32|46| O [ 5[ 9 [ 2 [ 29 [179[ 90| 4 145 1116
S 0 0 0 0 0 ofofofofofoOofOfOfOJO|O|JO|O|J]O|J]O|]O]|]O 0 o|lO0fO 0 0
& 0 0 0 12 [ 50 |37 0| 0|23 0|43 0| 0] O] O] O] O] O] O] O0]4]9]| 0 o|lO0fO 40 341
0| 69 |16]| 142 | 57 | 38| 7 | 25|23 |38 |43 |17 | 8 | 73| 16|43 32|46 0 [ 5 | 50|97 | 29 [179| 90 | 4 185 1457
0] 56 | 21| 110 | 5 O 4 (27| 0|34 0|10 3 [50([12|31[25[38| 0 [10| 9 | 1 30 |[186| 57 | 8 134 942
8 0 3 1 15 [ 271 7] 3| 1 114]16]| 6|1 3874|254 (11|48 3 8| 4| 3 36 227
& 0 0 1 19 [ 441411 0] 0]12] 0|26 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 3] 0]23|]84] 0 o|lO0fO 40 296
0O 59 | 23| 144 | 76 |48 7 | 28| 13|38 | 32| 16| 4 [53]|20(38|29|40| 8 [ 14| 43 [133]| 33 [194]| 61 | 11 210 1465

FL Andere* Total

11675]|33]21751295| 0 | 12130 0 |40 O | 8 | 4 |121]1 21|42 33|70]| 0| 6 | 16| O | 385]|221|118]| 2 221 1497
o 0 0 0 0 0 ofofofofofjfoOofOfOfOfjOfJOJOJO|J]O]J]OJ]O]O 0 OO0 O 0 0
& 0 2 0 51 54 (72 0| O [23| 062 Of[OfOf[OfOfO|fO|f®6G6|O]|[68([132] O OO0 O 83 553
1 [695]33]|268.5[83.5| 7212|3023 ]|40(62| 8 | 4 |121| 21| 42| 33| 70| 6 [ 6 | 84 [132] 38.5[221]|118| 2 304 2050
0| 81 |32 151 8 1 7 (27 0 [58| O0 [18| 8 [93 17493854 O | 5 (10| 2 [ 37 [203[113| 4 159 1329
S 0 0 0 0 0 ofofofofofjfoOofOfOfOfjOfJOJO|JO|J]O]J]OJ]O]O 0 OO0 O 0 0
& 0 0 0 13 (571781 0] 01]30]0]72] 0] 0] 0]0]0]0]0] 0] 0]89]139] 0 0|0 O 59 537
0O 81 |32]| 164 | 65 |79 7 | 27| 30|58 |72| 18| 8 | 93| 1749|3854 0 [ 5|99 (141] 37 [203]|113]| 4 218 1866
0] 69 | 24| 138 | 5 O 6 |34 0|42 0 [12| 3 [84 [ 14452851 O [11[12| 2 [ 44 [250( 79| 8 163 1219
N 0 3 1 15 (271 7] 3| 1 114]16] 6|1 3874|254 (1148 3 8|14 3 36 227
& 0 0 1 19 [ 47160 0] 0]13] 05| 0] 0] 0])0]0]0] 0] 1 0[39|84( O OO0 O 66 389
0| 72 |26 172 | 79 |67 9 | 35|14 |46| 62| 18| 4 | 87| 22[52|32|53] 6 [ 15| 62 [134]| 47 |258| 83 | 11 265 1835

Legende | Légende
Andere: freiberufliche BSLB, Beratende aus IV-Stellen, Berufsfachlehrpersonen, usw.
Autres : COSP indépendant-e-s, conseiller-ere-s travaillant dans un office Al ou une autre structure similaire
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Statistik im Detail

Seminar-Titel Durch- WB-Tage Anzahl TN PWT
filhrungen Total Total Total

S2201 Losungsorientiertes Kurzzeit-Coaching fiir BSLB 1 8 15 120
S2202A ZRM-Grundkurs 1 2 10 20
S2210 Bewerbung und Personalrekrutierung im digitalen Zeitalter: 2 2 37 37

E-Recruiting, Bewerben 4.0, soziale Netzwerke
S2211A Das Career Construction Interview (CCI) in Theorie und Praxis: Grundkurs 1 1 23 23
S2212 Die eigene Resilienz nachhaltig starken 2 4 30 60
S2213 Bewerbungsberatung — Bewerbungen fundiert und individuell begleiten 2 2 28 28
S2214 Design Thinking & Life Design 2 4 47 94
S2215 Qualitatives Diagnostikinstrument — Bilder zur Laufbahngestaltung 1 1 22 22
S2216 Visualisieren in der Beratung: Grundkurs 4 4 63 63
S2217 Konstruktives Durchsetzungsvermdgen 2 2 31 31
S2218A Frustrationsintoleranz und Prokrastination: Diagnostik, Auswirkungen und Beratungsstrategien 1 2 11 22
S2219 Spielend zum Beruf: Méglichkeiten der Gamification fir den Berufswahlprozess 3 3 49 49
S2220A Blended Counseling in der BSLB — Notfallszenario oder das «neue Normal»? 1 1.5 11 16.5
S2221 Lésungsorientiertes Berufswahl-Coaching mit Jugendlichen in der Berufswahl — eine 2 4 29 58

Gesprachsmethode
S2222 Wenn Denk- und Verhaltensmuster die Beratung beeintrachtigen 3 3 54 54
S2223 Lebenszielanalyse und Lebenszielplanung in der Beratung 2 4 26 52
S2224B GUIDE-Modell: Vertiefung und konkrete Anwendung in der Praxis 1 2 13 26
S2226 Personlichkeitsentwicklung — ein Schllsselfaktor in der Laufbahngestaltung 2 2 29 29
S2227 Erwerbslose erfolgreich unterstiitzen — Fokus psychische Gesundheit 1 1 23 23
S2228 Visualisieren — jetzt aber richtig! Aufbaukurs 1 1 15 15
S2231 Sinn verstehen — Sinn finden — Sinn anregen 1 1 53 53
S2232 Psychiatrische Syndrome in der BSLB: Affektive Stérungen, Schwerpunkt Depression 1 1 48 48
S2233 Neues aus der Berufswahl- und Laufbahnforschung 1 1 15 15
S2234 Arbeitsmarkttrends & Employability 1 1 73 73
S2250 Musikberufe fir Musiker/innen und Musikliebhaber/innen 1 1 26 26
S2251 Der Detailhandel macht sich fit fiir die Zukunft: Reform Verkauf 2022+ 1 1.5 33 495
S2252 Heute bestellt — morgen im Haus 1 1 18 18
S2253 Industrieberufe im Wandel — Nachhaltigkeit und Service im Fokus 1 1 27 27
S2254 Chemie- und Pharmaberufe: Der Ausbildungsverbund aprentas 1 1 20 20
S2260 Nationale Fachtagung 2022: 1 1 117 117
S2280 Hertensteintage: Individualitat oder Norm: 1 1.5 15 22.5
S2281 Fachaustausch Info-Doku 1 0.5 48 24

Total 7 66.0 1059 1336

H
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Formation continue
Programme 2022
Statistiques détaillées

Statistiques détaillées des formations continues 2022

Titre du séminaire

Nbre de jours

Nbre de sessions

Nbre de participant-e-s

Nbre de journées
suivies

2201 Gestion de carriére : accompagnement des personnes en milieu de 2 1 27 54
parcours professionnel (en ligne)
2202 |Agir pour sa santé au travail dans un contexte difficile 0 0 0 0
2203 |Images pour la gestion de carriére 1 1 16 16
2204 | Orientation et durabilité : intégrer une vision écologique dans le conseil 1 2 37 37
en orientation (1 session en présentiel, 1 en ligne)
2205 Mieux appréhender le conseil en ligne : défis et bonnes pratiques 1 1 18 18
2206 L'impact des images sur le choix professionnel 1 1 14 14
2207 |L’intervision ou comment favoriser I'entraide et I'échange de pratique 0 0 0 0
entre collégues
2208 |Le développement du cerveau et son impact sur la motivation chez les 12- 1 4 68 68
18 ans
2209 Peut-on jouer de tout ? Les promesses et les enjeux de la ludification 1 1 28 28
dans le domaine de I'orientation
2210 |Journée nationale 1 1 110 110
2211 |FALC —facile a lire et a comprendre ou comment utiliser le langage clair 15 1 12 18
pour simplifier vos textes (en ligne)
2212 |Méthode de coaching bréve orientée solutions 4 1 15 60
2213 |Questions de genre & d’orientation affective et sexuelle : comment 2 1 15 30
accueillir et accompagner ?
2214 | Accompagner les consultant-e-s dans le recrutement 1 2 28 28
2215 |Méthodes créatives et outils dramathérapeutiques dans le conseil en 1 1 18 18
orientation
18.5 18 406 499
Avec dédoublements || EEEEEE
2018 25 15 339 523
2019 32 20 372 553
2021 25 25 341 537

-> Tendances: moins de journées, moins de participant-e-s, moins de journées suivies
-> Raisons: moins de formations de 2 jours, formation de coaching 2021/2022 annulée

27.01.2023
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